


























 
 
 
 
 

 

 سياسة تعارض المصالح 

 سياسة تعارض المصالح
 

 تمهيد

تحترمُ "جمعية ركن الحوار الأهلية" خصوصيةَ كلّ شخصٍ يعمل لصالحها، وتعَدُ ما يقوم به من تصرفاتٍ خارجَ إطار العمل ليست  ●
قد من شأنها. إلا أنَّ الجمعية ترى أن المصالح الشخصية لمن يعمل لصالحها أثناءَ ممارسةِ أيِّ أنشطةٍ اجتماعيةٍ، أو مالية، أو غيرها، 

 مع موضوعيتهِ أو ولائهِ للجمعية مما قدْ ينشأُ معه تعارض في المصالح. -رةٍ مباشرةٍ أو غيرِ مباشرةٍ بصو-تتداخلُ 
 تؤُمن الجمعية بقيمها ومبادئها المتمثلةِ في النزاهةِ والعمل الجماعيِ والعنايةِ والمبادرةِ والإنجازِ، وتأتي سياسة تعارض المصالح ●

الصادرة عن الجمعية؛ لتعزيز تلك القيم وحمايتها، وذلك لتفادي أن تؤثرّ المصلحة الشخصية أو العائلية أوالمهنية لأيّ شخصٍ يعمل 
 معية على أداء واجباته تجاه الجمعية، أو أن يتحَّصلَ من خلال تلك المصالح على مكاسبٍ على حساب الجمعية.لصالح الج

 :نطاق وأهداف السياسة

مع عدم الإخلال بما جاء في التشريعات والقوانين المعمول بها في المملكة العربية السعودية التي تحكُم تعارض المصالح، ونظام  ●
 والمؤسسات الأهلية ولائحته التنفيذية، واللائحة الأساسية للجمعية، تأتي هذه السياسة استكمالاً لها، دونَ أن تحلَّ محلها.الجمعيات 

تطبق هذه السياسة على كل شخص يعمل لصالح الجمعية، ويشمل ذلك أعضاء الجمعية العمومية وأعضاء مجلس الإدارة، وأعضاء  ●
 عيها.وة، ومدراء الجمعية التنفيذيين، وجميع موظفيها ومتطاللجان المنبثقة من مجلس الإدار

يشمل تعارض المصالح ما يتعلق بمصالح الأشخاص أنفسهم المذكورين في الفقرة السابقة ومصالح أي شخص آخر تكون لهم علاقة  ●
د العائلة ذو القرابة من شخصية بهم، ويشمل هؤلاء الأشخاص الآخرون الزوجة والأبناء والوالدين والأشقاء أو غيرهم من أفرا

 الدرجة الثالثة.
تعُدُّ هذه السياسة جزءاً لا يتجزأُ من الوثائق التي تربط الجمعية بالأشخاص العاملين لصالحها سواء كانت تلك الوثائق قرارات تعيين  ●

 أو عقود عمل.
تنظم تعارض المصالح بما يتفق مع أحكام هذه تضُّمِنُ الجمعيةُ العقودَ التي تبرمها مع استشاريها الخارجيين أو غيرهم، نصوصاً  ●

 السياسة.
تهدف هذه السياسة إلى حماية الجمعية وسمعتها ومن يعمل لصالحها من أي أشكال تعارض المصالح السلبية التي قد تنشأ بسبب عدم  ●

 الإفصاح.

 :صالحمسؤوليات وصلاحيات مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية المتعلقة بسياسة تنظيم تعارض الم

 إدارة تعارض المصالح أحد الاختصاصات الرئيسة لمجلس الإدارة. ●
يجوز للمجلس تكوين لجان محددة أو تكليف أحد لجانه المنبثقة من المجلس للنظر في المسائل التي من المحتمل أن تنطوي على  ●

 تعارض مصالح مع مراعاة متطلبات استقلالية تلك اللجان.
مصالح إلا إذا قرر مجلس إدارة الجمعية فيما يخص تعاملات الجمعية مع الغير أو تعاملات  لا يكون الشخص في حالة تعارض ●

أعضاء المجلس وكبار التنفيذيين في الجمعية أن الحالة تنطوي على تعارض مصالح، وتكون صلاحية القرار مع المسؤول التنفيذي 
 بخصوص باقي موظفي الجمعية.

الإعفاء من المسؤولية عند تعارض المصالح الذي  –بشأن كل حالة على حدة  –لتقديرية أن يقرر يجوز لمجلس الإدارة وفقاً لسلطته ا ●
قد ينشأ عرضاً من حين لآخر في سياق نشاطات الشخص وقراراته المعتادة، أو الذي قد ينشأ في سياق عمله مع الجمعية، سواء ما 

 التصرف على أكمل وجه بما يتوافق مع مصالح الجمعية.يتعلق بمصالح مالية أو بمصالح تعيقه عن القيام بواجبه في 
عندما يقرر مجلس الإدارة أن الحالة حالة تعارض مصالح، فإنه يلتزم صاحب المصلحة المتعارضة بتصحيح وضعه ويلتزم بجميع  ●

 الإجراءات التي يقررها مجلس الإدارة وعليه اتباع الإجراءات المنظمة لذلك.



 
 
 
 
 

 

 سياسة تعارض المصالح 

ة إيقاع الجزاءات على مخالفي هذه السياسة، ورفع القضايا الجنائية والحقوقية للمطالبة بالأضرار التي لمجلس إدارة الجمعية صلاحي ●
 قد تنجم عن عدم التزام جميع ذوي العلاقة بها.

يتعارض ذلك مع الأنظمة السارية واللائحة الأساسية للجمعية  لا مجلس الإدارة هو المخول في تفسير أحكام هذه السياسة على أن ●
 وأنظمة الجهات المشرفة.

 يعتمد مجلس الإدارة هذه السياسة، ويبلغ جميع موظفي الجمعية بها وتكون نافذة من تاريخ الإبلاغ. ●
 اللازمة عليها.يتولى مجلس الإدارة التأكد من تنفيذ هذه السياسة والعمل بموجبها وإجراء التعديلات  ●

 :حالات تعارض المصالح

لا يعني وجود مصلحةٍ لشخص يعمل لصالح الجمعية في أي نشاط يتعلق سواء بشكل مباشر أو غير مباشر بالجمعية، قيام تعارض  ●
راراً، أو في المصالح بين الطرفين. ولكن قد ينشأ تعارض المصالح عندما يطلب ممن يعمل لصالح الجمعية أن يبدي رأياً، أو يتخذ ق

ا مصلحة تتعلق بشكل مباشر أو غير مباشر بالرأي المطلوب منه  يقوم بتصرف لمصلحة الجمعية، وتكون لديه في نفس الوقت إمَّ
إبداؤه، أو بالتصرف المطلوب منه اتخاذه، أو أن يكون لديه التزام تجاه طرف آخر غير الجمعية يتعلق بهذا الرأي أو القرار أو 

حالات تعارض المصالح على انتهاكٍ للسرية، وإساءةٍ لاستعمال الثقة، وتحقيقٍ لمكاسب شخصية، وزعزعةٍ التصرف. إذ تنطوي 
 للولاء للجمعية.

هذه السياسة تضع أمثلة لمعايير سلوكية لعدد من المواقف، إلا أنها بالضرورة لا تغطى جميع المواقف الأخرى المحتمل حدوثها،  ●
جمعية التصرف من تلقاء أنفسهم بصورة تتماشى مع هذه السياسة، وتجنب ما قد يبدو أنه سلوك ويتحتم على كل من يعمل لصالح ال

 يخالف هذه السياسة ومن الامثلة على حالات التعارض ما يلي:
o  في حالة أن عضو مجلس الإدارة أو عضو أي لجنة من لجانه أو أي من موظفي الجمعية مشاركٌ  -مثلاً -ينشأ تعارض المصالح

ه صلةٌ بأي نشاط، أو له مصلحة شخصية أو مصلحة تنظيمية أو مهنية في أي عمل أو نشاط قد يؤثر بشكل مباشر أو في أو ل
 غير مباشر على موضوعية قرارات ذلك العضو أو الموظف أو على قدراته في تأدية واجباته ومسئولياته تجاه الجمعية.

o  ينشأ التعارض في المصالح- ً س الإدارة أو أحد كبار التنفيذيين يتلقى أو يحصل على مكاسب في حالة أن عضو مجل -أيضا
شخصية من أي طرف آخر سواء كان ذلك بطريقة مباشرة أو غير مباشرة مستفيداً من موقعة ومشاركته في إدارة شؤون 

 الجمعية.
o بيع أو الشراء أو التأجير قد ينشأ التعارض في المصالح من خلال الاستفادة المادية من خلال الدخول في معاملات مادية بال

 للجمعية.
o .قد ينشأ التعارض في المصالح من خلال تعيين الأبناء أو الأقرباء في الوظائف أو توقيع عقود معهم 
o .من إحدى صور تعارض المصالح حالة ارتباط من يعمل لصالح الجمعية في جهة أخرى ويكون بينها تعاملات مع الجمعية 
o حصل عليها عضو مجلس الإدارة أو موظف الجمعية من أمثلة تعارض المصالح.الهدايا والإكراميات التي ي 
o  الاستثمار أو الملكية في نشاط تجاري أو منشأة تقدم خدمات أو تستقبل خدمات حالية من الجمعية او تبحث عن التعامل مع

 الجمعية.
o يطلع عليها بحكم العضوية أو الوظيفة، ولو بعد  إفشاء الأسرار أو إعطاء المعلومات التي تعتبر ملكًا خاصًا للجمعية، والتي

 تركه الخدمة.
o  قبول أحد الأقارب هدايا من أشخاص أو جهات تتعامل مع الجمعية بهدف التأثير على تصرفات العضو أو الموظف بالجمعية

 قد ينتج عنه تعارض المصالح.
o بالغ أو أشياء ذات قيمة بسبب تعامل تلك الجهة مع تسلم عضو مجلس الإدارة أو الموظف أو أحد أفراد عائلته من أي جهة لم

 الجمعية أو سعيها للتعامل معها.
o .قيام أي جهة تتعامل أو تسعى للتعامل مع الجمعية بدفع قيمة فواتير مطلوبة من الموظف أو أحد أفراد عائلته 
o  المصالح فعلياً أو محتملاً، كاستغلال استخدام أصول وممتلكات الجمعية للمصلحة الشخصية من شأنه أنْ يظُِهرَ تعارضاً في

أوقات دوام الجمعية، أو موظفيها، أو معداتها، أو منافعها لغير مصالح الجمعية أو أهدافها، أو إساءةِ استخدامِ المعلومات 
 المتحصلةِ من خلال علاقةِ الشخصِ بالجمعيةِ؛ لتحقيق مكاسب شخصية، أو عائلية، أو مهنية، أو أيَّ مصالح أخرى.

  



 
 
 
 
 

 

 سياسة تعارض المصالح 

 :الالتزامات
 

 على كل من يعمل لصالح الجمعية أن يلتزم بالتالي:
 الإقرار على سياسة تعارض المصالح المعتمدة من الجمعية عند الارتباط بالجمعية. ●
الالتزام بقيم العدالة والنزاهة والمسؤولية والأمانة وعدم المحاباة أو الواسطة أو تقديم مصلحة النفس أو الآخرين على مصالح  ●

 الجمعية.
 عدم الاستفادة بشكل غير قانوني ماديا أو معنوياً هو أو أي من أهله وأصدقائه ومعارفه من خلال أداء عمله لصالح الجمعيةً. ●
 تجنب المشاركة في اتخاذ القرارات التي تؤدي لتعارض مصالح أو توحي بذلك. ●
 تعبئة نموذج الجمعية الخاص بالإفصاح عن المصالح سنويا. ●
 ئيسه المباشر عن أي حالة تعارض مصالح أو شبهة تعارض مصالح طارئة سواء كانت مالية أو غير مالية.الإفصاح لر ●
 الإبلاغ عن أي حالة تعارض مصالح قد تنتج عنه أو عن غيره ممن يعمل لصالح الجمعية. ●
 .تقديم ما يثبت إنهاء حالة تعارض المصالح، في حال وجوده، أو في حال طلب الجمعية ذلك ●

 :ات الإفصاحمتطلب

يتعين على أعضاء مجلس الإدارة والمسؤولين التنفيذيين وغيرهم من الموظفين والمتطوعين التقيد التام بالإفصاح للجمعية عن 
الحالات التالية، حيثما انطبق، والحصول على موافقتها في كل حالة، حيثما اقتضت الحاجة، سواء انطوت على تعارض فعلي أو 

 :محتمل للمصالح أم لا

يتعين على أعضاء مجلس الإدارة والمسؤول التنفيذي وغيرهم من الموظفين والمتطوعين الإفصاح عن أية وظائف يشغلونها، أو  ●
 ارتباط شخصي لهم مع جمعية أو مؤسسة خارجية، سواء كانت داخل المملكة أم خارجها.

والمتطوعين الإفصاح عن أية حصص ملكية لهم في يتعين على أعضاء مجلس الإدارة والمسؤول التنفيذي وغيرهم من الموظفين  ●
 المؤسسات الربحية.

يتعين على أعضاء مجلس الإدارة والمسؤول التنفيذي وغيرهم من الموظفين والمتطوعين الإفصاح عن أية وظيفة أو مصلحة مالية  ●
( في أية جمعيات أو مؤسسات ربحية أو حصة ملكية تخص أي من أفراد أسرهم )الوالدين والزوجة/الزوجات/الزوج والأبناء/البنات

 تتعامل مع الجمعية أو تسعى للتعامل معها.
يتعين على كل أعضاء مجلس الإدارة والمسؤولين التنفيذيين وغيرهم من الموظفين والمتطوعين الإفصاح للجمعية والحصول على  ●

جميع هذه الحالات للمراجعة والتقييم من قبل موافقتها على أية حالة يمكن أن تنطوي على تعارض محظور في المصالح. وتخضع 
مجلس إدارة الجمعية واتخاذ القرار في ذلك. عند انتقال الموظف إلى وظيفة رئاسية في الجمعية أو إلى وظيفة في إدارة أخرى أو 

المصالح  غير ذلك من الوظائف التي ربما تنطوي على تعارض في المصالح، يتعين على الموظف إعادة تعبئة نموذج تعارض
يوما من تغيير الوظيفة. كما تقع على عاتق الرئيس المباشر للموظف مسؤولية  30وأخلاقيات العمل وبيان الإفصاح في غضون 

 التأكد من قيام الموظف بتعبئة استمارة الإفصاح على نحو تام.

ض التقصير في الإفصاح عن هذه المصالح والحصول على موافقة الجمعية عليها المد ير التنفيذي وغيره من الموظفين يعرِّ
والمتطوعين للإجراءات التأديبية طبقا لنظام وزارة الموارد البشرية والشؤون الاجتماعية في المملكة العربية السعودية واللائحة 

 الأساسية في الجمعية.

 :تقارير تعارض المصالح

 ..........................تودع جميع نماذج إفصاح أعضاء مجلس الإدارة لدى لجنة  ●
 …………………الإدارة تودع جميع نماذج إفصاح موظفي ومتطوعي الجمعية لدى  ●
يقُدم مراجع حسابات الجمعية الخارجي تقريراً خاصاً بالأعمال والعقود المبرمة لصالح الجمعية والتي تنطوي على مصلحة مباشرة  ●

 مجلس الإدارة، ويضُمن ذلك مع تقريره السنوي لأداء الجمعية الذي أو غير مباشرة لعضو المجلس، وذلك في حال طلبِ رئيسِ 
 يقدمه للجمعية العمومية.
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تصُدر اللجنة المخولة بالمراجعة الداخلية تقريراً سنوياً يعُرض على مجلس الإدارة يوُضّح تفاصيل الأعمال أو العقود التي انطوت  ●
 مودعة لديها.على مصلحة لموظفي الجمعية وفقاً لنماذج الإفصاح ال

 حيث إنِّ هذه السياسة تعُد جزءاً لا يتجزأ من الوثائق التي تربط الجمعية بالأشخاص العاملين لصالحها، فإنه لا يجوز مخالفةَ أحكامها
 والالتزامات الواردة بها.

 

 :تعهد وإقرار
 

 .المدير التنفيذيوبصفتي  .ماعيلبن محمد باس أحمد أنا أقر وأتعهد 

، وبناء عليه أوافق وأقر وألتزم بما فيها، وأتعهد بعدم ”اسم الجمعية“بأنني قد اطلعت على سياسة تعارض المصالح الخاصة بـ 

ظف في الحصول على أي مكاسب أو أرباح شخصية بطريقة مباشرة أو مباشرة مستفيدا من موقعي كعضو مجلس إدارة أو مو

الجمعية، وبعدم استخدام أي معلومات تخص الجمعية أو أصولها ومواردها لأغراضي الشخصية أو لمنفعة أقاربي أو أصدقائي أو 

 استغلالها لأي منفعة أخرى.

 …………………………التوقيع 

 هـ 1442 /11 / 30  التاريخ 

 م  2021 /07 / 10 الموافق 

 

 :المراجع

وتحل هذه السياسة  .1442/  08 /03السياسة في    الأولى( هذهالاجتماع )بالتمرير( في دورته ) اعتمد مجلس إدارة الجمعية في
 محل السياسة الموضوعة سابقا.

 



 
 
 
 
 

 

 نموذج إفصاح مصلحة 

 نموذج إفصاح مصلحة

 هل تمتلك أي مصلحة مالية في أي جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل مع الجمعية؟

 لا  )        (  نعم )        ( 

 مؤسسة ربحية تتعامل مع الجمعية؟هل يملك أي فرد من أفراد عائلتك أي مصلحة مالية في أي جمعية أو 

 لا  )        (  نعم )        ( 

في حال الإجابة بنعم على أي من الأسئلة السابقة، فإنه يجب عليك الإفصاح عن التفاصيل الخاصة بتملك أي عمل تجاري أو 
 وجود مصلحة مالية في أي أعمال تجارية من قبلك أو من قبل أي من أفراد عائلتك.

اسم 
 النشاط

نوع 
 النشاط

 المدينة

رقم 
السجل أو 
رخصة 
 العمل

 تاريخ الإصدار
هل حصلت 
على موافقة 

 الجمعية؟

هل ترتبط 
الشركة 

بعلاقة عمل 
 مع الجمعية؟

المصلحة 
المالية 

الإجمالية 
% 

 السنة الشهر اليوم

          

جهة أخرى( أو تشارك في أعمال أو أنشطة أو لديك عضوية هل تتقلد منصباً )مثل منصب عضو في مجلس إدارة أو لجنة أو أي 
 لدى أي جهة أخرى غير الجمعية؟

 لا  )        (  نعم )        ( 

هل يتقلد أي من أفراد أسرتك )الوالدان/الزوجة/الزوجات/الزوج/الأبناء والبنات( منصباً )مثل منصب عضو في مجلس إدارة أو 
 في أعمال أو أنشطة أو لديك عضوية لدى أي جهة أخرى غير الجمعية؟لجنة أو أي جهة أخرى( أو تشارك 

 لا  )        (  نعم )        ( 

في حال الإجابة بنعم على أي من الأسئلة السابقة، فإنه يجب عليك الإفصاح عن التفاصيل الخاصة بشغل أي منصب / أو 
 لك أو من قبل أي من أفراد عائلتك.القطاع الخاص( من قب المشاركة في أي أعمال خارجية )مع شركاء الجمعية، الحكومة أو

اسم 
 الجهة

نوع 
 الجهة

 المدينة

هل ترتبط 
 الجهة

بعلاقة 
عمل مع 
 الجمعية؟

هل حصلت 
على موافقة 

 الجمعية؟

صاحب 
 المنصب

 المنصب
هل تتحصل على مكاسب 
مالية نظير توليدك هذا 

 المنصب

        



 
 
 
 
 

 

 نموذج إفصاح مصلحة 

عائلتك هدية أو أكثر من جهة خارج الجمعية ولها صلة حالية أو مستقبلية بالجمعية سواء قبلتها أم هل قدمت لك أو لأي من أفراد 
 لم تقبلها؟

 لا  )        (  نعم )        ( 

في حال الإجابة بنعم على أي من الأسئلة السابقة، فإنه يجب عليك الإفصاح عن تفاصيل الهدية عند قبولها من قبلك أو من قبل أي 
 فراد عائلتك.من أ

مقدم اسم 
 الهدية

 الجهة

 تقديم الهديةتاريخ 

هل قبلت 
 الهدية؟

 الجهةهل ترتبط 
بعلاقة عمل مع 

 الجمعية؟
 نوع الهدية

قيمة الهدية 
 السنة الشهر اليوم تقديرياً 

        
 

 

 تعارض المصالح المعتمدة من الجمعية.أقر أنا الموقع أدناه أن جميع المعلومات أعلاه محدثة وصحيحة ومتماشية مع سياسة 

 

  المدير التنفيذي  المسمى الوظيفي:   يلماعساأحمد بن محمد با الاسم:

 التاريخ:      التوقيع:



 
 
 
 
 

 

 سياسة تعارض المصالح 

 سياسة تعارض المصالح
 

 تمهيد

تحترمُ "جمعية ركن الحوار الأهلية" خصوصيةَ كلّ شخصٍ يعمل لصالحها، وتعَدُ ما يقوم به من تصرفاتٍ خارجَ إطار العمل ليست  ●
مالية، أو غيرها، قد من شأنها. إلا أنَّ الجمعية ترى أن المصالح الشخصية لمن يعمل لصالحها أثناءَ ممارسةِ أيِّ أنشطةٍ اجتماعيةٍ، أو 

 مع موضوعيتهِ أو ولائهِ للجمعية مما قدْ ينشأُ معه تعارض في المصالح. -بصورةٍ مباشرةٍ أو غيرِ مباشرةٍ -تتداخلُ 
 تؤُمن الجمعية بقيمها ومبادئها المتمثلةِ في النزاهةِ والعمل الجماعيِ والعنايةِ والمبادرةِ والإنجازِ، وتأتي سياسة تعارض المصالح ●

صادرة عن الجمعية؛ لتعزيز تلك القيم وحمايتها، وذلك لتفادي أن تؤثرّ المصلحة الشخصية أو العائلية أوالمهنية لأيّ شخصٍ يعمل ال
 لصالح الجمعية على أداء واجباته تجاه الجمعية، أو أن يتحَّصلَ من خلال تلك المصالح على مكاسبٍ على حساب الجمعية.

 :نطاق وأهداف السياسة

الإخلال بما جاء في التشريعات والقوانين المعمول بها في المملكة العربية السعودية التي تحكُم تعارض المصالح، ونظام مع عدم  ●
 الجمعيات والمؤسسات الأهلية ولائحته التنفيذية، واللائحة الأساسية للجمعية، تأتي هذه السياسة استكمالاً لها، دونَ أن تحلَّ محلها.

ى كل شخص يعمل لصالح الجمعية، ويشمل ذلك أعضاء الجمعية العمومية وأعضاء مجلس الإدارة، وأعضاء تطبق هذه السياسة عل ●
 عيها.واللجان المنبثقة من مجلس الإدارة، ومدراء الجمعية التنفيذيين، وجميع موظفيها ومتط

الح أي شخص آخر تكون لهم علاقة يشمل تعارض المصالح ما يتعلق بمصالح الأشخاص أنفسهم المذكورين في الفقرة السابقة ومص ●
شخصية بهم، ويشمل هؤلاء الأشخاص الآخرون الزوجة والأبناء والوالدين والأشقاء أو غيرهم من أفراد العائلة ذو القرابة من 

 الدرجة الثالثة.
انت تلك الوثائق قرارات تعيين تعُدُّ هذه السياسة جزءاً لا يتجزأُ من الوثائق التي تربط الجمعية بالأشخاص العاملين لصالحها سواء ك ●

 أو عقود عمل.
ها الخارجيين أو غيرهم، نصوصاً تنظم تعارض المصالح بما يتفق مع أحكام هذه تضُّمِنُ الجمعيةُ العقودَ التي تبرمها مع استشاري ●

 السياسة.
السلبية التي قد تنشأ بسبب عدم  تهدف هذه السياسة إلى حماية الجمعية وسمعتها ومن يعمل لصالحها من أي أشكال تعارض المصالح ●

 الإفصاح.

 :مسؤوليات وصلاحيات مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية المتعلقة بسياسة تنظيم تعارض المصالح

 إدارة تعارض المصالح أحد الاختصاصات الرئيسة لمجلس الإدارة. ●
للنظر في المسائل التي من المحتمل أن تنطوي على يجوز للمجلس تكوين لجان محددة أو تكليف أحد لجانه المنبثقة من المجلس  ●

 تعارض مصالح مع مراعاة متطلبات استقلالية تلك اللجان.
لا يكون الشخص في حالة تعارض مصالح إلا إذا قرر مجلس إدارة الجمعية فيما يخص تعاملات الجمعية مع الغير أو تعاملات  ●

لة تنطوي على تعارض مصالح، وتكون صلاحية القرار مع المسؤول التنفيذي أعضاء المجلس وكبار التنفيذيين في الجمعية أن الحا
 بخصوص باقي موظفي الجمعية.

الإعفاء من المسؤولية عند تعارض المصالح الذي  –بشأن كل حالة على حدة  –يجوز لمجلس الإدارة وفقاً لسلطته التقديرية أن يقرر  ●
ص وقراراته المعتادة، أو الذي قد ينشأ في سياق عمله مع الجمعية، سواء ما قد ينشأ عرضاً من حين لآخر في سياق نشاطات الشخ

 يتعلق بمصالح مالية أو بمصالح تعيقه عن القيام بواجبه في التصرف على أكمل وجه بما يتوافق مع مصالح الجمعية.
رضة بتصحيح وضعه ويلتزم بجميع عندما يقرر مجلس الإدارة أن الحالة حالة تعارض مصالح، فإنه يلتزم صاحب المصلحة المتعا ●

 الإجراءات التي يقررها مجلس الإدارة وعليه اتباع الإجراءات المنظمة لذلك.



 
 
 
 
 

 

 سياسة تعارض المصالح 

لمجلس إدارة الجمعية صلاحية إيقاع الجزاءات على مخالفي هذه السياسة، ورفع القضايا الجنائية والحقوقية للمطالبة بالأضرار التي  ●
 قة بها.قد تنجم عن عدم التزام جميع ذوي العلا

لا يتعارض ذلك مع الأنظمة السارية واللائحة الأساسية للجمعية  مجلس الإدارة هو المخول في تفسير أحكام هذه السياسة على أن ●
 وأنظمة الجهات المشرفة.

 يعتمد مجلس الإدارة هذه السياسة، ويبلغ جميع موظفي الجمعية بها وتكون نافذة من تاريخ الإبلاغ. ●
 ة التأكد من تنفيذ هذه السياسة والعمل بموجبها وإجراء التعديلات اللازمة عليها.يتولى مجلس الإدار ●

 :حالات تعارض المصالح

لا يعني وجود مصلحةٍ لشخص يعمل لصالح الجمعية في أي نشاط يتعلق سواء بشكل مباشر أو غير مباشر بالجمعية، قيام تعارض  ●
الح عندما يطلب ممن يعمل لصالح الجمعية أن يبدي رأياً، أو يتخذ قراراً، أو في المصالح بين الطرفين. ولكن قد ينشأ تعارض المص

ا مصلحة تتعلق بشكل مباشر أو غير مباشر بالرأي المطلوب منه  يقوم بتصرف لمصلحة الجمعية، وتكون لديه في نفس الوقت إمَّ
خر غير الجمعية يتعلق بهذا الرأي أو القرار أو إبداؤه، أو بالتصرف المطلوب منه اتخاذه، أو أن يكون لديه التزام تجاه طرف آ

التصرف. إذ تنطوي حالات تعارض المصالح على انتهاكٍ للسرية، وإساءةٍ لاستعمال الثقة، وتحقيقٍ لمكاسب شخصية، وزعزعةٍ 
 للولاء للجمعية.

المواقف الأخرى المحتمل حدوثها،  هذه السياسة تضع أمثلة لمعايير سلوكية لعدد من المواقف، إلا أنها بالضرورة لا تغطى جميع ●
ويتحتم على كل من يعمل لصالح الجمعية التصرف من تلقاء أنفسهم بصورة تتماشى مع هذه السياسة، وتجنب ما قد يبدو أنه سلوك 

 يخالف هذه السياسة ومن الامثلة على حالات التعارض ما يلي:
o  أو عضو أي لجنة من لجانه أو أي من موظفي الجمعية مشاركٌ  في حالة أن عضو مجلس الإدارة -مثلاً -ينشأ تعارض المصالح

في أو له صلةٌ بأي نشاط، أو له مصلحة شخصية أو مصلحة تنظيمية أو مهنية في أي عمل أو نشاط قد يؤثر بشكل مباشر أو 
 اه الجمعية.غير مباشر على موضوعية قرارات ذلك العضو أو الموظف أو على قدراته في تأدية واجباته ومسئولياته تج

o  ينشأ التعارض في المصالح- ً في حالة أن عضو مجلس الإدارة أو أحد كبار التنفيذيين يتلقى أو يحصل على مكاسب  -أيضا
شخصية من أي طرف آخر سواء كان ذلك بطريقة مباشرة أو غير مباشرة مستفيداً من موقعة ومشاركته في إدارة شؤون 

 الجمعية.
o من خلال الاستفادة المادية من خلال الدخول في معاملات مادية بالبيع أو الشراء أو التأجير  قد ينشأ التعارض في المصالح

 للجمعية.
o .قد ينشأ التعارض في المصالح من خلال تعيين الأبناء أو الأقرباء في الوظائف أو توقيع عقود معهم 
o جهة أخرى ويكون بينها تعاملات مع الجمعية. من إحدى صور تعارض المصالح حالة ارتباط من يعمل لصالح الجمعية في 
o .الهدايا والإكراميات التي يحصل عليها عضو مجلس الإدارة أو موظف الجمعية من أمثلة تعارض المصالح 
o  الاستثمار أو الملكية في نشاط تجاري أو منشأة تقدم خدمات أو تستقبل خدمات حالية من الجمعية او تبحث عن التعامل مع

 الجمعية.
o شاء الأسرار أو إعطاء المعلومات التي تعتبر ملكًا خاصًا للجمعية، والتي يطلع عليها بحكم العضوية أو الوظيفة، ولو بعد إف

 تركه الخدمة.
o  قبول أحد الأقارب هدايا من أشخاص أو جهات تتعامل مع الجمعية بهدف التأثير على تصرفات العضو أو الموظف بالجمعية

 لح.قد ينتج عنه تعارض المصا
o  تسلم عضو مجلس الإدارة أو الموظف أو أحد أفراد عائلته من أي جهة لمبالغ أو أشياء ذات قيمة بسبب تعامل تلك الجهة مع

 الجمعية أو سعيها للتعامل معها.
o .قيام أي جهة تتعامل أو تسعى للتعامل مع الجمعية بدفع قيمة فواتير مطلوبة من الموظف أو أحد أفراد عائلته 
o صول وممتلكات الجمعية للمصلحة الشخصية من شأنه أنْ يظُِهرَ تعارضاً في المصالح فعلياً أو محتملاً، كاستغلال استخدام أ

أوقات دوام الجمعية، أو موظفيها، أو معداتها، أو منافعها لغير مصالح الجمعية أو أهدافها، أو إساءةِ استخدامِ المعلومات 
 عيةِ؛ لتحقيق مكاسب شخصية، أو عائلية، أو مهنية، أو أيَّ مصالح أخرى.المتحصلةِ من خلال علاقةِ الشخصِ بالجم

  



 
 
 
 
 

 

 سياسة تعارض المصالح 

 :الالتزامات
 

 على كل من يعمل لصالح الجمعية أن يلتزم بالتالي:
 الإقرار على سياسة تعارض المصالح المعتمدة من الجمعية عند الارتباط بالجمعية. ●
المحاباة أو الواسطة أو تقديم مصلحة النفس أو الآخرين على مصالح  الالتزام بقيم العدالة والنزاهة والمسؤولية والأمانة وعدم ●

 الجمعية.
 عدم الاستفادة بشكل غير قانوني ماديا أو معنوياً هو أو أي من أهله وأصدقائه ومعارفه من خلال أداء عمله لصالح الجمعيةً. ●
 تجنب المشاركة في اتخاذ القرارات التي تؤدي لتعارض مصالح أو توحي بذلك. ●
 تعبئة نموذج الجمعية الخاص بالإفصاح عن المصالح سنويا. ●
 الإفصاح لرئيسه المباشر عن أي حالة تعارض مصالح أو شبهة تعارض مصالح طارئة سواء كانت مالية أو غير مالية. ●
 الإبلاغ عن أي حالة تعارض مصالح قد تنتج عنه أو عن غيره ممن يعمل لصالح الجمعية. ●
 .حالة تعارض المصالح، في حال وجوده، أو في حال طلب الجمعية ذلكتقديم ما يثبت إنهاء  ●

 :متطلبات الإفصاح

يتعين على أعضاء مجلس الإدارة والمسؤولين التنفيذيين وغيرهم من الموظفين والمتطوعين التقيد التام بالإفصاح للجمعية عن 
يثما اقتضت الحاجة، سواء انطوت على تعارض فعلي أو الحالات التالية، حيثما انطبق، والحصول على موافقتها في كل حالة، ح

 محتمل للمصالح أم لا:

يتعين على أعضاء مجلس الإدارة والمسؤول التنفيذي وغيرهم من الموظفين والمتطوعين الإفصاح عن أية وظائف يشغلونها، أو  ●
 ارتباط شخصي لهم مع جمعية أو مؤسسة خارجية، سواء كانت داخل المملكة أم خارجها.

يتعين على أعضاء مجلس الإدارة والمسؤول التنفيذي وغيرهم من الموظفين والمتطوعين الإفصاح عن أية حصص ملكية لهم في  ●
 المؤسسات الربحية.

يتعين على أعضاء مجلس الإدارة والمسؤول التنفيذي وغيرهم من الموظفين والمتطوعين الإفصاح عن أية وظيفة أو مصلحة مالية  ●
أي من أفراد أسرهم )الوالدين والزوجة/الزوجات/الزوج والأبناء/البنات( في أية جمعيات أو مؤسسات ربحية  أو حصة ملكية تخص

 تتعامل مع الجمعية أو تسعى للتعامل معها.
يتعين على كل أعضاء مجلس الإدارة والمسؤولين التنفيذيين وغيرهم من الموظفين والمتطوعين الإفصاح للجمعية والحصول على  ●

ها على أية حالة يمكن أن تنطوي على تعارض محظور في المصالح. وتخضع جميع هذه الحالات للمراجعة والتقييم من قبل موافقت
مجلس إدارة الجمعية واتخاذ القرار في ذلك. عند انتقال الموظف إلى وظيفة رئاسية في الجمعية أو إلى وظيفة في إدارة أخرى أو 

ي على تعارض في المصالح، يتعين على الموظف إعادة تعبئة نموذج تعارض المصالح غير ذلك من الوظائف التي ربما تنطو
يوما من تغيير الوظيفة. كما تقع على عاتق الرئيس المباشر للموظف مسؤولية  30وأخلاقيات العمل وبيان الإفصاح في غضون 

 التأكد من قيام الموظف بتعبئة استمارة الإفصاح على نحو تام.

ض التقصير في الإفصاح عن هذه المصالح والحصول على موافقة الجمعية عليها المدير التنفيذي وغيره من الموظفين  يعرِّ
والمتطوعين للإجراءات التأديبية طبقا لنظام وزارة الموارد البشرية والشؤون الاجتماعية في المملكة العربية السعودية واللائحة 

 الأساسية في الجمعية.

 :تقارير تعارض المصالح

 تودع جميع نماذج إفصاح أعضاء مجلس الإدارة لدى لجنة .......................... ●
 …………………الإدارة تودع جميع نماذج إفصاح موظفي ومتطوعي الجمعية لدى  ●
رة يقُدم مراجع حسابات الجمعية الخارجي تقريراً خاصاً بالأعمال والعقود المبرمة لصالح الجمعية والتي تنطوي على مصلحة مباش ●

أو غير مباشرة لعضو المجلس، وذلك في حال طلبِ رئيسِ مجلس الإدارة، ويضُمن ذلك مع تقريره السنوي لأداء الجمعية الذي 
 يقدمه للجمعية العمومية.



 
 
 
 
 

 

 سياسة تعارض المصالح 

وت تصُدر اللجنة المخولة بالمراجعة الداخلية تقريراً سنوياً يعُرض على مجلس الإدارة يوُضّح تفاصيل الأعمال أو العقود التي انط ●
 على مصلحة لموظفي الجمعية وفقاً لنماذج الإفصاح المودعة لديها.

 حيث إنِّ هذه السياسة تعُد جزءاً لا يتجزأ من الوثائق التي تربط الجمعية بالأشخاص العاملين لصالحها، فإنه لا يجوز مخالفةَ أحكامها
 والالتزامات الواردة بها.

 

 :تعهد وإقرار
 

 ................................... وبصفتي ...................................  أقر وأتعهد أنا

، وبناء عليه أوافق وأقر وألتزم بما فيها، وأتعهد بعدم ”اسم الجمعية“بأنني قد اطلعت على سياسة تعارض المصالح الخاصة بـ 

ستفيدا من موقعي كعضو مجلس إدارة أو موظف في الحصول على أي مكاسب أو أرباح شخصية بطريقة مباشرة أو مباشرة م

الجمعية، وبعدم استخدام أي معلومات تخص الجمعية أو أصولها ومواردها لأغراضي الشخصية أو لمنفعة أقاربي أو أصدقائي أو 

 استغلالها لأي منفعة أخرى.

 ……………………………………………..التوقيع 

 هـ……/…../……….. التاريخ 

 م……/…../……….. الموافق 

 

 :المراجع

وتحل هذه السياسة  .1442/  08 /03السياسة في    الأولى( هذهاعتمد مجلس إدارة الجمعية في الاجتماع )بالتمرير( في دورته )
 محل السياسة الموضوعة سابقا.
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 إفصاح مصلحة نموذج 

 نموذج إفصاح مصلحة

 هل تمتلك أي مصلحة مالية في أي جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل مع الجمعية؟

 لا  )        (  نعم )        ( 

 مؤسسة ربحية تتعامل مع الجمعية؟هل يملك أي فرد من أفراد عائلتك أي مصلحة مالية في أي جمعية أو 

 لا  )        (  نعم )        ( 

في حال الإجابة بنعم على أي من الأسئلة السابقة، فإنه يجب عليك الإفصاح عن التفاصيل الخاصة بتملك أي عمل تجاري أو 
 وجود مصلحة مالية في أي أعمال تجارية من قبلك أو من قبل أي من أفراد عائلتك.

اسم 
 النشاط

نوع 
 النشاط

 المدينة

رقم 
السجل أو 
رخصة 
 العمل

 تاريخ الإصدار
هل حصلت 
على موافقة 

 الجمعية؟

هل ترتبط 
الشركة 

بعلاقة عمل 
 مع الجمعية؟

المصلحة 
المالية 

الإجمالية 
% 

 السنة الشهر اليوم

          

جهة أخرى( أو تشارك في أعمال أو أنشطة أو لديك عضوية هل تتقلد منصباً )مثل منصب عضو في مجلس إدارة أو لجنة أو أي 
 لدى أي جهة أخرى غير الجمعية؟

 لا  )        (  نعم )        ( 

هل يتقلد أي من أفراد أسرتك )الوالدان/الزوجة/الزوجات/الزوج/الأبناء والبنات( منصباً )مثل منصب عضو في مجلس إدارة أو 
 في أعمال أو أنشطة أو لديك عضوية لدى أي جهة أخرى غير الجمعية؟لجنة أو أي جهة أخرى( أو تشارك 

 لا  )        (  نعم )        ( 

في حال الإجابة بنعم على أي من الأسئلة السابقة، فإنه يجب عليك الإفصاح عن التفاصيل الخاصة بشغل أي منصب / أو 
 لك أو من قبل أي من أفراد عائلتك.القطاع الخاص( من قب المشاركة في أي أعمال خارجية )مع شركاء الجمعية، الحكومة أو

اسم 
 الجهة

نوع 
 الجهة

 المدينة

هل ترتبط 
 الجهة

بعلاقة 
عمل مع 
 الجمعية؟

هل حصلت 
على موافقة 

 الجمعية؟

صاحب 
 المنصب

 المنصب
هل تتحصل على مكاسب 
مالية نظير توليدك هذا 

 المنصب

        



 
 
 
 
 

 

 إفصاح مصلحة نموذج 

عائلتك هدية أو أكثر من جهة خارج الجمعية ولها صلة حالية أو مستقبلية بالجمعية سواء قبلتها أم هل قدمت لك أو لأي من أفراد 
 لم تقبلها؟

 لا  )        (  نعم )        ( 

تفاصيل الهدية عند قبولها من قبلك أو من قبل أي  في حال الإجابة بنعم على أي من الأسئلة السابقة، فإنه يجب عليك الإفصاح عن
 من أفراد عائلتك.

مقدم اسم 
 الهدية

 الجهة

 تقديم الهديةتاريخ 

هل قبلت 
 الهدية؟

 الجهةهل ترتبط 
بعلاقة عمل مع 

 الجمعية؟
 نوع الهدية

قيمة الهدية 
 السنة الشهر اليوم تقديرياً 

        
 

 

 المعلومات أعلاه محدثة وصحيحة ومتماشية مع سياسة تعارض المصالح المعتمدة من الجمعية. أقر أنا الموقع أدناه أن جميع

 

 المسمى الوظيفي:      الاسم:

 التاريخ:      التوقيع:

R&D Department Head

2021 / 7 / 6



 
 
 
 
 

 

 سياسة تعارض المصالح 

 سياسة تعارض المصالح
 

 تمهيد

تحترمُ "جمعية ركن الحوار الأهلية" خصوصيةَ كلّ شخصٍ يعمل لصالحها، وتعَدُ ما يقوم به من تصرفاتٍ خارجَ إطار العمل ليست  ●
مالية، أو غيرها، قد من شأنها. إلا أنَّ الجمعية ترى أن المصالح الشخصية لمن يعمل لصالحها أثناءَ ممارسةِ أيِّ أنشطةٍ اجتماعيةٍ، أو 

 مع موضوعيتهِ أو ولائهِ للجمعية مما قدْ ينشأُ معه تعارض في المصالح. -بصورةٍ مباشرةٍ أو غيرِ مباشرةٍ -تتداخلُ 
 تؤُمن الجمعية بقيمها ومبادئها المتمثلةِ في النزاهةِ والعمل الجماعيِ والعنايةِ والمبادرةِ والإنجازِ، وتأتي سياسة تعارض المصالح ●

صادرة عن الجمعية؛ لتعزيز تلك القيم وحمايتها، وذلك لتفادي أن تؤثرّ المصلحة الشخصية أو العائلية أوالمهنية لأيّ شخصٍ يعمل ال
 لصالح الجمعية على أداء واجباته تجاه الجمعية، أو أن يتحَّصلَ من خلال تلك المصالح على مكاسبٍ على حساب الجمعية.

 :نطاق وأهداف السياسة

الإخلال بما جاء في التشريعات والقوانين المعمول بها في المملكة العربية السعودية التي تحكُم تعارض المصالح، ونظام مع عدم  ●
 الجمعيات والمؤسسات الأهلية ولائحته التنفيذية، واللائحة الأساسية للجمعية، تأتي هذه السياسة استكمالاً لها، دونَ أن تحلَّ محلها.

ى كل شخص يعمل لصالح الجمعية، ويشمل ذلك أعضاء الجمعية العمومية وأعضاء مجلس الإدارة، وأعضاء تطبق هذه السياسة عل ●
 عيها.واللجان المنبثقة من مجلس الإدارة، ومدراء الجمعية التنفيذيين، وجميع موظفيها ومتط

الح أي شخص آخر تكون لهم علاقة يشمل تعارض المصالح ما يتعلق بمصالح الأشخاص أنفسهم المذكورين في الفقرة السابقة ومص ●
شخصية بهم، ويشمل هؤلاء الأشخاص الآخرون الزوجة والأبناء والوالدين والأشقاء أو غيرهم من أفراد العائلة ذو القرابة من 

 الدرجة الثالثة.
انت تلك الوثائق قرارات تعيين تعُدُّ هذه السياسة جزءاً لا يتجزأُ من الوثائق التي تربط الجمعية بالأشخاص العاملين لصالحها سواء ك ●

 أو عقود عمل.
ها الخارجيين أو غيرهم، نصوصاً تنظم تعارض المصالح بما يتفق مع أحكام هذه تضُّمِنُ الجمعيةُ العقودَ التي تبرمها مع استشاري ●

 السياسة.
السلبية التي قد تنشأ بسبب عدم  تهدف هذه السياسة إلى حماية الجمعية وسمعتها ومن يعمل لصالحها من أي أشكال تعارض المصالح ●

 الإفصاح.

 :مسؤوليات وصلاحيات مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية المتعلقة بسياسة تنظيم تعارض المصالح

 إدارة تعارض المصالح أحد الاختصاصات الرئيسة لمجلس الإدارة. ●
للنظر في المسائل التي من المحتمل أن تنطوي على يجوز للمجلس تكوين لجان محددة أو تكليف أحد لجانه المنبثقة من المجلس  ●

 تعارض مصالح مع مراعاة متطلبات استقلالية تلك اللجان.
لا يكون الشخص في حالة تعارض مصالح إلا إذا قرر مجلس إدارة الجمعية فيما يخص تعاملات الجمعية مع الغير أو تعاملات  ●

لة تنطوي على تعارض مصالح، وتكون صلاحية القرار مع المسؤول التنفيذي أعضاء المجلس وكبار التنفيذيين في الجمعية أن الحا
 بخصوص باقي موظفي الجمعية.

الإعفاء من المسؤولية عند تعارض المصالح الذي  –بشأن كل حالة على حدة  –يجوز لمجلس الإدارة وفقاً لسلطته التقديرية أن يقرر  ●
ص وقراراته المعتادة، أو الذي قد ينشأ في سياق عمله مع الجمعية، سواء ما قد ينشأ عرضاً من حين لآخر في سياق نشاطات الشخ

 يتعلق بمصالح مالية أو بمصالح تعيقه عن القيام بواجبه في التصرف على أكمل وجه بما يتوافق مع مصالح الجمعية.
رضة بتصحيح وضعه ويلتزم بجميع عندما يقرر مجلس الإدارة أن الحالة حالة تعارض مصالح، فإنه يلتزم صاحب المصلحة المتعا ●

 الإجراءات التي يقررها مجلس الإدارة وعليه اتباع الإجراءات المنظمة لذلك.



 
 
 
 
 

 

 سياسة تعارض المصالح 

لمجلس إدارة الجمعية صلاحية إيقاع الجزاءات على مخالفي هذه السياسة، ورفع القضايا الجنائية والحقوقية للمطالبة بالأضرار التي  ●
 قة بها.قد تنجم عن عدم التزام جميع ذوي العلا

لا يتعارض ذلك مع الأنظمة السارية واللائحة الأساسية للجمعية  مجلس الإدارة هو المخول في تفسير أحكام هذه السياسة على أن ●
 وأنظمة الجهات المشرفة.

 يعتمد مجلس الإدارة هذه السياسة، ويبلغ جميع موظفي الجمعية بها وتكون نافذة من تاريخ الإبلاغ. ●
 ة التأكد من تنفيذ هذه السياسة والعمل بموجبها وإجراء التعديلات اللازمة عليها.يتولى مجلس الإدار ●

 :حالات تعارض المصالح

لا يعني وجود مصلحةٍ لشخص يعمل لصالح الجمعية في أي نشاط يتعلق سواء بشكل مباشر أو غير مباشر بالجمعية، قيام تعارض  ●
الح عندما يطلب ممن يعمل لصالح الجمعية أن يبدي رأياً، أو يتخذ قراراً، أو في المصالح بين الطرفين. ولكن قد ينشأ تعارض المص

ا مصلحة تتعلق بشكل مباشر أو غير مباشر بالرأي المطلوب منه  يقوم بتصرف لمصلحة الجمعية، وتكون لديه في نفس الوقت إمَّ
خر غير الجمعية يتعلق بهذا الرأي أو القرار أو إبداؤه، أو بالتصرف المطلوب منه اتخاذه، أو أن يكون لديه التزام تجاه طرف آ

التصرف. إذ تنطوي حالات تعارض المصالح على انتهاكٍ للسرية، وإساءةٍ لاستعمال الثقة، وتحقيقٍ لمكاسب شخصية، وزعزعةٍ 
 للولاء للجمعية.

المواقف الأخرى المحتمل حدوثها،  هذه السياسة تضع أمثلة لمعايير سلوكية لعدد من المواقف، إلا أنها بالضرورة لا تغطى جميع ●
ويتحتم على كل من يعمل لصالح الجمعية التصرف من تلقاء أنفسهم بصورة تتماشى مع هذه السياسة، وتجنب ما قد يبدو أنه سلوك 

 يخالف هذه السياسة ومن الامثلة على حالات التعارض ما يلي:
o  أو عضو أي لجنة من لجانه أو أي من موظفي الجمعية مشاركٌ  في حالة أن عضو مجلس الإدارة -مثلاً -ينشأ تعارض المصالح

في أو له صلةٌ بأي نشاط، أو له مصلحة شخصية أو مصلحة تنظيمية أو مهنية في أي عمل أو نشاط قد يؤثر بشكل مباشر أو 
 اه الجمعية.غير مباشر على موضوعية قرارات ذلك العضو أو الموظف أو على قدراته في تأدية واجباته ومسئولياته تج

o  ينشأ التعارض في المصالح- ً في حالة أن عضو مجلس الإدارة أو أحد كبار التنفيذيين يتلقى أو يحصل على مكاسب  -أيضا
شخصية من أي طرف آخر سواء كان ذلك بطريقة مباشرة أو غير مباشرة مستفيداً من موقعة ومشاركته في إدارة شؤون 

 الجمعية.
o من خلال الاستفادة المادية من خلال الدخول في معاملات مادية بالبيع أو الشراء أو التأجير  قد ينشأ التعارض في المصالح

 للجمعية.
o .قد ينشأ التعارض في المصالح من خلال تعيين الأبناء أو الأقرباء في الوظائف أو توقيع عقود معهم 
o جهة أخرى ويكون بينها تعاملات مع الجمعية. من إحدى صور تعارض المصالح حالة ارتباط من يعمل لصالح الجمعية في 
o .الهدايا والإكراميات التي يحصل عليها عضو مجلس الإدارة أو موظف الجمعية من أمثلة تعارض المصالح 
o  الاستثمار أو الملكية في نشاط تجاري أو منشأة تقدم خدمات أو تستقبل خدمات حالية من الجمعية او تبحث عن التعامل مع

 الجمعية.
o شاء الأسرار أو إعطاء المعلومات التي تعتبر ملكًا خاصًا للجمعية، والتي يطلع عليها بحكم العضوية أو الوظيفة، ولو بعد إف

 تركه الخدمة.
o  قبول أحد الأقارب هدايا من أشخاص أو جهات تتعامل مع الجمعية بهدف التأثير على تصرفات العضو أو الموظف بالجمعية

 لح.قد ينتج عنه تعارض المصا
o  تسلم عضو مجلس الإدارة أو الموظف أو أحد أفراد عائلته من أي جهة لمبالغ أو أشياء ذات قيمة بسبب تعامل تلك الجهة مع

 الجمعية أو سعيها للتعامل معها.
o .قيام أي جهة تتعامل أو تسعى للتعامل مع الجمعية بدفع قيمة فواتير مطلوبة من الموظف أو أحد أفراد عائلته 
o صول وممتلكات الجمعية للمصلحة الشخصية من شأنه أنْ يظُِهرَ تعارضاً في المصالح فعلياً أو محتملاً، كاستغلال استخدام أ

أوقات دوام الجمعية، أو موظفيها، أو معداتها، أو منافعها لغير مصالح الجمعية أو أهدافها، أو إساءةِ استخدامِ المعلومات 
 عيةِ؛ لتحقيق مكاسب شخصية، أو عائلية، أو مهنية، أو أيَّ مصالح أخرى.المتحصلةِ من خلال علاقةِ الشخصِ بالجم

  



 
 
 
 
 

 

 سياسة تعارض المصالح 

 :الالتزامات
 

 على كل من يعمل لصالح الجمعية أن يلتزم بالتالي:
 الإقرار على سياسة تعارض المصالح المعتمدة من الجمعية عند الارتباط بالجمعية. ●
المحاباة أو الواسطة أو تقديم مصلحة النفس أو الآخرين على مصالح  الالتزام بقيم العدالة والنزاهة والمسؤولية والأمانة وعدم ●

 الجمعية.
 عدم الاستفادة بشكل غير قانوني ماديا أو معنوياً هو أو أي من أهله وأصدقائه ومعارفه من خلال أداء عمله لصالح الجمعيةً. ●
 تجنب المشاركة في اتخاذ القرارات التي تؤدي لتعارض مصالح أو توحي بذلك. ●
 تعبئة نموذج الجمعية الخاص بالإفصاح عن المصالح سنويا. ●
 الإفصاح لرئيسه المباشر عن أي حالة تعارض مصالح أو شبهة تعارض مصالح طارئة سواء كانت مالية أو غير مالية. ●
 الإبلاغ عن أي حالة تعارض مصالح قد تنتج عنه أو عن غيره ممن يعمل لصالح الجمعية. ●
 .حالة تعارض المصالح، في حال وجوده، أو في حال طلب الجمعية ذلكتقديم ما يثبت إنهاء  ●

 :متطلبات الإفصاح

يتعين على أعضاء مجلس الإدارة والمسؤولين التنفيذيين وغيرهم من الموظفين والمتطوعين التقيد التام بالإفصاح للجمعية عن 
يثما اقتضت الحاجة، سواء انطوت على تعارض فعلي أو الحالات التالية، حيثما انطبق، والحصول على موافقتها في كل حالة، ح

 محتمل للمصالح أم لا:

يتعين على أعضاء مجلس الإدارة والمسؤول التنفيذي وغيرهم من الموظفين والمتطوعين الإفصاح عن أية وظائف يشغلونها، أو  ●
 ارتباط شخصي لهم مع جمعية أو مؤسسة خارجية، سواء كانت داخل المملكة أم خارجها.

يتعين على أعضاء مجلس الإدارة والمسؤول التنفيذي وغيرهم من الموظفين والمتطوعين الإفصاح عن أية حصص ملكية لهم في  ●
 المؤسسات الربحية.

يتعين على أعضاء مجلس الإدارة والمسؤول التنفيذي وغيرهم من الموظفين والمتطوعين الإفصاح عن أية وظيفة أو مصلحة مالية  ●
أي من أفراد أسرهم )الوالدين والزوجة/الزوجات/الزوج والأبناء/البنات( في أية جمعيات أو مؤسسات ربحية  أو حصة ملكية تخص

 تتعامل مع الجمعية أو تسعى للتعامل معها.
يتعين على كل أعضاء مجلس الإدارة والمسؤولين التنفيذيين وغيرهم من الموظفين والمتطوعين الإفصاح للجمعية والحصول على  ●

ها على أية حالة يمكن أن تنطوي على تعارض محظور في المصالح. وتخضع جميع هذه الحالات للمراجعة والتقييم من قبل موافقت
مجلس إدارة الجمعية واتخاذ القرار في ذلك. عند انتقال الموظف إلى وظيفة رئاسية في الجمعية أو إلى وظيفة في إدارة أخرى أو 

ي على تعارض في المصالح، يتعين على الموظف إعادة تعبئة نموذج تعارض المصالح غير ذلك من الوظائف التي ربما تنطو
يوما من تغيير الوظيفة. كما تقع على عاتق الرئيس المباشر للموظف مسؤولية  30وأخلاقيات العمل وبيان الإفصاح في غضون 

 التأكد من قيام الموظف بتعبئة استمارة الإفصاح على نحو تام.

ض التقصير في الإفصاح عن هذه المصالح والحصول على موافقة الجمعية عليها المدير التنفيذي وغيره من الموظفين  يعرِّ
والمتطوعين للإجراءات التأديبية طبقا لنظام وزارة الموارد البشرية والشؤون الاجتماعية في المملكة العربية السعودية واللائحة 

 الأساسية في الجمعية.

 :تقارير تعارض المصالح

 تودع جميع نماذج إفصاح أعضاء مجلس الإدارة لدى لجنة .......................... ●
 …………………الإدارة تودع جميع نماذج إفصاح موظفي ومتطوعي الجمعية لدى  ●
رة يقُدم مراجع حسابات الجمعية الخارجي تقريراً خاصاً بالأعمال والعقود المبرمة لصالح الجمعية والتي تنطوي على مصلحة مباش ●

أو غير مباشرة لعضو المجلس، وذلك في حال طلبِ رئيسِ مجلس الإدارة، ويضُمن ذلك مع تقريره السنوي لأداء الجمعية الذي 
 يقدمه للجمعية العمومية.



 
 
 
 
 

 

 سياسة تعارض المصالح 

وت تصُدر اللجنة المخولة بالمراجعة الداخلية تقريراً سنوياً يعُرض على مجلس الإدارة يوُضّح تفاصيل الأعمال أو العقود التي انط ●
 على مصلحة لموظفي الجمعية وفقاً لنماذج الإفصاح المودعة لديها.

 حيث إنِّ هذه السياسة تعُد جزءاً لا يتجزأ من الوثائق التي تربط الجمعية بالأشخاص العاملين لصالحها، فإنه لا يجوز مخالفةَ أحكامها
 والالتزامات الواردة بها.

 

 :تعهد وإقرار
 

 ................................... وبصفتي ...................................  أقر وأتعهد أنا

، وبناء عليه أوافق وأقر وألتزم بما فيها، وأتعهد بعدم ”اسم الجمعية“بأنني قد اطلعت على سياسة تعارض المصالح الخاصة بـ 

ستفيدا من موقعي كعضو مجلس إدارة أو موظف في الحصول على أي مكاسب أو أرباح شخصية بطريقة مباشرة أو مباشرة م

الجمعية، وبعدم استخدام أي معلومات تخص الجمعية أو أصولها ومواردها لأغراضي الشخصية أو لمنفعة أقاربي أو أصدقائي أو 

 استغلالها لأي منفعة أخرى.

 ……………………………………………..التوقيع 

 هـ……/…../……….. التاريخ 

 م……/…../……….. الموافق 

 

 :المراجع

وتحل هذه السياسة  .1442/  08 /03السياسة في    الأولى( هذهاعتمد مجلس إدارة الجمعية في الاجتماع )بالتمرير( في دورته )
 محل السياسة الموضوعة سابقا.
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ةرادإ سلجم وضعةريوجلا دهف نب يراشم



 
 
 
 
 

 

 نموذج إفصاح مصلحة 

 نموذج إفصاح مصلحة

 هل تمتلك أي مصلحة مالية في أي جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل مع الجمعية؟

 ( √)لا   نعم )        ( 

 مؤسسة ربحية تتعامل مع الجمعية؟هل يملك أي فرد من أفراد عائلتك أي مصلحة مالية في أي جمعية أو 

 ( √)لا   (     نعم )    

في حال الإجابة بنعم على أي من الأسئلة السابقة، فإنه يجب عليك الإفصاح عن التفاصيل الخاصة بتملك أي عمل تجاري أو 
 وجود مصلحة مالية في أي أعمال تجارية من قبلك أو من قبل أي من أفراد عائلتك.

اسم 
 النشاط

نوع 
 النشاط

 المدينة

رقم 
السجل أو 
رخصة 
 العمل

 تاريخ الإصدار
هل حصلت 
على موافقة 

 الجمعية؟

هل ترتبط 
الشركة 

بعلاقة عمل 
 مع الجمعية؟

المصلحة 
المالية 

الإجمالية 
% 

 السنة الشهر اليوم

          

جهة أخرى( أو تشارك في أعمال أو أنشطة أو لديك عضوية هل تتقلد منصباً )مثل منصب عضو في مجلس إدارة أو لجنة أو أي 
 لدى أي جهة أخرى غير الجمعية؟

 لا  )        (  ( √)نعم 

هل يتقلد أي من أفراد أسرتك )الوالدان/الزوجة/الزوجات/الزوج/الأبناء والبنات( منصباً )مثل منصب عضو في مجلس إدارة أو 
 في أعمال أو أنشطة أو لديك عضوية لدى أي جهة أخرى غير الجمعية؟لجنة أو أي جهة أخرى( أو تشارك 

 ( √لا  )  نعم )        ( 

في حال الإجابة بنعم على أي من الأسئلة السابقة، فإنه يجب عليك الإفصاح عن التفاصيل الخاصة بشغل أي منصب / أو 
 لك أو من قبل أي من أفراد عائلتك.القطاع الخاص( من قب المشاركة في أي أعمال خارجية )مع شركاء الجمعية، الحكومة أو

 الجهةاسم 
نوع 
 الجهة

 المدينة

هل ترتبط 
 الجهة

بعلاقة 
عمل مع 
 الجمعية؟

هل حصلت 
على موافقة 

 الجمعية؟

صاحب 
 المنصب

 المنصب
هل تتحصل على مكاسب 
مالية نظير توليدك هذا 

 المنصب

جمعية 
رعاية 

 نعم لا الرياض صحية
 الأمين
 العام

عضو 
مجلس 

 لا



 
 
 
 
 

 

 نموذج إفصاح مصلحة 

متعاف 
مرضى 
 السرطان

 ادارة

جمعية 
تنمية 

الموارد 
 المالية

 نعم لا الشرقية مالية
 الأمين
 العام

عضو 
مجلس 
 إدارة

 لا

عائلتك هدية أو أكثر من جهة خارج الجمعية ولها صلة حالية أو مستقبلية بالجمعية سواء قبلتها أم هل قدمت لك أو لأي من أفراد 
 لم تقبلها؟

 ( √لا  )  نعم )        ( 

في حال الإجابة بنعم على أي من الأسئلة السابقة، فإنه يجب عليك الإفصاح عن تفاصيل الهدية عند قبولها من قبلك أو من قبل أي 
 فراد عائلتك.من أ

مقدم اسم 
 الهدية

 الجهة

 تقديم الهديةتاريخ 

هل قبلت 
 الهدية؟

 الجهةهل ترتبط 
بعلاقة عمل مع 

 الجمعية؟
 نوع الهدية

قيمة الهدية 
 السنة الشهر اليوم تقديرياً 

        
 

 

 تعارض المصالح المعتمدة من الجمعية.أقر أنا الموقع أدناه أن جميع المعلومات أعلاه محدثة وصحيحة ومتماشية مع سياسة 

 

 ضو مجلس الادارةع المسمى الوظيفي:   مشاري بن فهد الجويره الاسم:

 11/7/2021التاريخ:      التوقيع:



 
 
 
 
 

 

 سياسة تعارض المصالح 

 ياسة تعارض المصالح س
 

 تمهيد

تحترمُ "جمعية ركن الحوار الأهلية" خصوصيةَ كلّ شخصٍ يعمل لصالحها، وتعَدُ ما يقوم به من تصرفاتٍ خارجَ إطار العمل ليست   ●
قد  من شأنها. إلا أنَّ الجمعية ترى أن المصالح الشخصية لمن يعمل لصالحها أثناءَ ممارسةِ أيِّ أنشطةٍ اجتماعيةٍ، أو مالية، أو غيرها، 

 مع موضوعيتهِ أو ولائهِ للجمعية مما قدْ ينشأُ معه تعارض في المصالح.  -رةٍ مباشرةٍ أو غيرِ مباشرةٍ بصو-تتداخلُ 
  تؤُمن الجمعية بقيمها ومبادئها المتمثلةِ في النزاهةِ والعمل الجماعيِ والعنايةِ والمبادرةِ والإنجازِ، وتأتي سياسة تعارض المصالح ●

يم وحمايتها، وذلك لتفادي أن تؤثرّ المصلحة الشخصية أو العائلية أوالمهنية لأيّ شخصٍ يعمل  الصادرة عن الجمعية؛ لتعزيز تلك الق
 لصالح الجمعية على أداء واجباته تجاه الجمعية، أو أن يتحَّصلَ من خلال تلك المصالح على مكاسبٍ على حساب الجمعية. 

 :نطاق وأهداف السياسة

التشريعات والقوانين المعمول بها في المملكة العربية السعودية التي تحكمُ تعارض المصالح، ونظام  مع عدم الإخلال بما جاء في  ●
 الجمعيات والمؤسسات الأهلية ولائحته التنفيذية، واللائحة الأساسية للجمعية، تأتي هذه السياسة استكمالاً لها، دونَ أن تحلَّ محلها. 

الجمعية، ويشمل ذلك أعضاء الجمعية العمومية وأعضاء مجلس الإدارة، وأعضاء   تطبق هذه السياسة على كل شخص يعمل لصالح ●
 عيها.واللجان المنبثقة من مجلس الإدارة، ومدراء الجمعية التنفيذيين، وجميع موظفيها ومتط

لهم علاقة   يشمل تعارض المصالح ما يتعلق بمصالح الأشخاص أنفسهم المذكورين في الفقرة السابقة ومصالح أي شخص آخر تكون ●
شخصية بهم، ويشمل هؤلاء الأشخاص الآخرون الزوجة والأبناء والوالدين والأشقاء أو غيرهم من أفراد العائلة ذو القرابة من  

 الدرجة الثالثة. 
رات تعيين تعُدُّ هذه السياسة جزءاً لا يتجزأُ من الوثائق التي تربط الجمعية بالأشخاص العاملين لصالحها سواء كانت تلك الوثائق قرا ●

 أو عقود عمل. 
تضُّمِنُ الجمعيةُ العقودَ التي تبرمها مع استشاريها الخارجيين أو غيرهم، نصوصاً تنظم تعارض المصالح بما يتفق مع أحكام هذه  ●

 السياسة. 
أ بسبب عدم  تهدف هذه السياسة إلى حماية الجمعية وسمعتها ومن يعمل لصالحها من أي أشكال تعارض المصالح السلبية التي قد تنش  ●

 الإفصاح.

 :مسؤوليات وصلاحيات مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية المتعلقة بسياسة تنظيم تعارض المصالح 

 إدارة تعارض المصالح أحد الاختصاصات الرئيسة لمجلس الإدارة.  ●
المحتمل أن تنطوي على   يجوز للمجلس تكوين لجان محددة أو تكليف أحد لجانه المنبثقة من المجلس للنظر في المسائل التي من ●

 تعارض مصالح مع مراعاة متطلبات استقلالية تلك اللجان. 
لا يكون الشخص في حالة تعارض مصالح إلا إذا قرر مجلس إدارة الجمعية فيما يخص تعاملات الجمعية مع الغير أو تعاملات   ●

، وتكون صلاحية القرار مع المسؤول التنفيذي أعضاء المجلس وكبار التنفيذيين في الجمعية أن الحالة تنطوي على تعارض مصالح
 بخصوص باقي موظفي الجمعية.

الإعفاء من المسؤولية عند تعارض المصالح الذي   –بشأن كل حالة على حدة  –يجوز لمجلس الإدارة وفقاً لسلطته التقديرية أن يقرر  ●
الذي قد ينشأ في سياق عمله مع الجمعية، سواء ما  قد ينشأ عرضاً من حين لآخر في سياق نشاطات الشخص وقراراته المعتادة، أو 

 يتعلق بمصالح مالية أو بمصالح تعيقه عن القيام بواجبه في التصرف على أكمل وجه بما يتوافق مع مصالح الجمعية.
جميع عندما يقرر مجلس الإدارة أن الحالة حالة تعارض مصالح، فإنه يلتزم صاحب المصلحة المتعارضة بتصحيح وضعه ويلتزم ب ●

 الإجراءات التي يقررها مجلس الإدارة وعليه اتباع الإجراءات المنظمة لذلك. 



 
 
 
 
 

 

 سياسة تعارض المصالح 

لمجلس إدارة الجمعية صلاحية إيقاع الجزاءات على مخالفي هذه السياسة، ورفع القضايا الجنائية والحقوقية للمطالبة بالأضرار التي   ●
 قد تنجم عن عدم التزام جميع ذوي العلاقة بها.

لا يتعارض ذلك مع الأنظمة السارية واللائحة الأساسية للجمعية   الإدارة هو المخول في تفسير أحكام هذه السياسة على أنمجلس  ●
 وأنظمة الجهات المشرفة. 

 يعتمد مجلس الإدارة هذه السياسة، ويبلغ جميع موظفي الجمعية بها وتكون نافذة من تاريخ الإبلاغ.  ●
 فيذ هذه السياسة والعمل بموجبها وإجراء التعديلات اللازمة عليها. يتولى مجلس الإدارة التأكد من تن ●

 :حالات تعارض المصالح

لا يعني وجود مصلحةٍ لشخص يعمل لصالح الجمعية في أي نشاط يتعلق سواء بشكل مباشر أو غير مباشر بالجمعية، قيام تعارض   ●
ممن يعمل لصالح الجمعية أن يبدي رأياً، أو يتخذ قراراً، أو   في المصالح بين الطرفين. ولكن قد ينشأ تعارض المصالح عندما يطلب

ا مصلحة تتعلق بشكل مباشر أو غير مباشر بالرأي المطلوب منه   يقوم بتصرف لمصلحة الجمعية، وتكون لديه في نفس الوقت إمَّ
يتعلق بهذا الرأي أو القرار أو   إبداؤه، أو بالتصرف المطلوب منه اتخاذه، أو أن يكون لديه التزام تجاه طرف آخر غير الجمعية

التصرف. إذ تنطوي حالات تعارض المصالح على انتهاكٍ للسرية، وإساءةٍ لاستعمال الثقة، وتحقيقٍ لمكاسب شخصية، وزعزعةٍ  
 للولاء للجمعية.

ى المحتمل حدوثها،  هذه السياسة تضع أمثلة لمعايير سلوكية لعدد من المواقف، إلا أنها بالضرورة لا تغطى جميع المواقف الأخر  ●
ويتحتم على كل من يعمل لصالح الجمعية التصرف من تلقاء أنفسهم بصورة تتماشى مع هذه السياسة، وتجنب ما قد يبدو أنه سلوك 

 يخالف هذه السياسة ومن الامثلة على حالات التعارض ما يلي: 
o  ة من لجانه أو أي من موظفي الجمعية مشاركٌ  في حالة أن عضو مجلس الإدارة أو عضو أي لجن -مثلاً -ينشأ تعارض المصالح

في أو له صلةٌ بأي نشاط، أو له مصلحة شخصية أو مصلحة تنظيمية أو مهنية في أي عمل أو نشاط قد يؤثر بشكل مباشر أو  
 غير مباشر على موضوعية قرارات ذلك العضو أو الموظف أو على قدراته في تأدية واجباته ومسئولياته تجاه الجمعية. 

o شأ التعارض في المصالح ين- ً في حالة أن عضو مجلس الإدارة أو أحد كبار التنفيذيين يتلقى أو يحصل على مكاسب   -أيضا
شخصية من أي طرف آخر سواء كان ذلك بطريقة مباشرة أو غير مباشرة مستفيداً من موقعة ومشاركته في إدارة شؤون  

 الجمعية.
o فادة المادية من خلال الدخول في معاملات مادية بالبيع أو الشراء أو التأجير  قد ينشأ التعارض في المصالح من خلال الاست

 للجمعية.
o .قد ينشأ التعارض في المصالح من خلال تعيين الأبناء أو الأقرباء في الوظائف أو توقيع عقود معهم 
o ا تعاملات مع الجمعية.من إحدى صور تعارض المصالح حالة ارتباط من يعمل لصالح الجمعية في جهة أخرى ويكون بينه 
o  .الهدايا والإكراميات التي يحصل عليها عضو مجلس الإدارة أو موظف الجمعية من أمثلة تعارض المصالح 
o   الاستثمار أو الملكية في نشاط تجاري أو منشأة تقدم خدمات أو تستقبل خدمات حالية من الجمعية او تبحث عن التعامل مع

 الجمعية.
o  إعطاء المعلومات التي تعتبر ملكًا خاصًا للجمعية، والتي يطلع عليها بحكم العضوية أو الوظيفة، ولو بعد إفشاء الأسرار أو

 تركه الخدمة. 
o  قبول أحد الأقارب هدايا من أشخاص أو جهات تتعامل مع الجمعية بهدف التأثير على تصرفات العضو أو الموظف بالجمعية

 قد ينتج عنه تعارض المصالح. 
o لس الإدارة أو الموظف أو أحد أفراد عائلته من أي جهة لمبالغ أو أشياء ذات قيمة بسبب تعامل تلك الجهة مع  تسلم عضو مج

 الجمعية أو سعيها للتعامل معها. 
o .قيام أي جهة تتعامل أو تسعى للتعامل مع الجمعية بدفع قيمة فواتير مطلوبة من الموظف أو أحد أفراد عائلته 
o  وممتلكات الجمعية للمصلحة الشخصية من شأنه أنْ يُظِهرَ تعارضاً في المصالح فعلياً أو محتملاً، كاستغلال  استخدام أصول

أوقات دوام الجمعية، أو موظفيها، أو معداتها، أو منافعها لغير مصالح الجمعية أو أهدافها، أو إساءةِ استخدامِ المعلومات  
 ؛ لتحقيق مكاسب شخصية، أو عائلية، أو مهنية، أو أيَّ مصالح أخرى. المتحصلةِ من خلال علاقةِ الشخصِ بالجمعيةِ 

  



 
 
 
 
 

 

 سياسة تعارض المصالح 

 :الالتزامات
 

 على كل من يعمل لصالح الجمعية أن يلتزم بالتالي: 
 الإقرار على سياسة تعارض المصالح المعتمدة من الجمعية عند الارتباط بالجمعية. ●
والأمانة وعدم المحاباة أو الواسطة أو تقديم مصلحة النفس أو الآخرين على مصالح  الالتزام بقيم العدالة والنزاهة والمسؤولية  ●

 الجمعية.
 عدم الاستفادة بشكل غير قانوني ماديا أو معنوياً هو أو أي من أهله وأصدقائه ومعارفه من خلال أداء عمله لصالح الجمعيةً.  ●
 و توحي بذلك. تجنب المشاركة في اتخاذ القرارات التي تؤدي لتعارض مصالح أ ●
 تعبئة نموذج الجمعية الخاص بالإفصاح عن المصالح سنويا. ●
 الإفصاح لرئيسه المباشر عن أي حالة تعارض مصالح أو شبهة تعارض مصالح طارئة سواء كانت مالية أو غير مالية.  ●
 الإبلاغ عن أي حالة تعارض مصالح قد تنتج عنه أو عن غيره ممن يعمل لصالح الجمعية. ●
 .ثبت إنهاء حالة تعارض المصالح، في حال وجوده، أو في حال طلب الجمعية ذلكتقديم ما ي ●

 :متطلبات الإفصاح 

يتعين على أعضاء مجلس الإدارة والمسؤولين التنفيذيين وغيرهم من الموظفين والمتطوعين التقيد التام بالإفصاح للجمعية عن 
كل حالة، حيثما اقتضت الحاجة، سواء انطوت على تعارض فعلي أو  الحالات التالية، حيثما انطبق، والحصول على موافقتها في 

 محتمل للمصالح أم لا: 

يتعين على أعضاء مجلس الإدارة والمسؤول التنفيذي وغيرهم من الموظفين والمتطوعين الإفصاح عن أية وظائف يشغلونها، أو  ●
 م خارجها. ارتباط شخصي لهم مع جمعية أو مؤسسة خارجية، سواء كانت داخل المملكة أ

يتعين على أعضاء مجلس الإدارة والمسؤول التنفيذي وغيرهم من الموظفين والمتطوعين الإفصاح عن أية حصص ملكية لهم في   ●
 المؤسسات الربحية. 

يتعين على أعضاء مجلس الإدارة والمسؤول التنفيذي وغيرهم من الموظفين والمتطوعين الإفصاح عن أية وظيفة أو مصلحة مالية  ●
حصة ملكية تخص أي من أفراد أسرهم )الوالدين والزوجة/الزوجات/الزوج والأبناء/البنات( في أية جمعيات أو مؤسسات ربحية  أو 

 تتعامل مع الجمعية أو تسعى للتعامل معها. 
ول على  يتعين على كل أعضاء مجلس الإدارة والمسؤولين التنفيذيين وغيرهم من الموظفين والمتطوعين الإفصاح للجمعية والحص ●

موافقتها على أية حالة يمكن أن تنطوي على تعارض محظور في المصالح. وتخضع جميع هذه الحالات للمراجعة والتقييم من قبل 
مجلس إدارة الجمعية واتخاذ القرار في ذلك. عند انتقال الموظف إلى وظيفة رئاسية في الجمعية أو إلى وظيفة في إدارة أخرى أو  

لتي ربما تنطوي على تعارض في المصالح، يتعين على الموظف إعادة تعبئة نموذج تعارض المصالح غير ذلك من الوظائف ا
يوما من تغيير الوظيفة. كما تقع على عاتق الرئيس المباشر للموظف مسؤولية  30وأخلاقيات العمل وبيان الإفصاح في غضون 

 التأكد من قيام الموظف بتعبئة استمارة الإفصاح على نحو تام. 

ض التقصير في الإفصاح عن هذه المصالح والحصول على موافقة الجمعية عليها المدير التنفيذي وغيره من الموظفين  ي عرِّ
والمتطوعين للإجراءات التأديبية طبقا لنظام وزارة الموارد البشرية والشؤون الاجتماعية في المملكة العربية السعودية واللائحة  

 الأساسية في الجمعية. 

 :تقارير تعارض المصالح

 تودع جميع نماذج إفصاح أعضاء مجلس الإدارة لدى لجنة ..........................  ●
 ………………الإدارة …تودع جميع نماذج إفصاح موظفي ومتطوعي الجمعية لدى  ●
تنطوي على مصلحة مباشرة   يُقدم مراجع حسابات الجمعية الخارجي تقريراً خاصاً بالأعمال والعقود المبرمة لصالح الجمعية والتي ●

أو غير مباشرة لعضو المجلس، وذلك في حال طلبِ رئيسِ مجلس الإدارة، ويُضمن ذلك مع تقريره السنوي لأداء الجمعية الذي  
 يقدمه للجمعية العمومية. 



 
 
 
 
 

 

 سياسة تعارض المصالح 

ال أو العقود التي انطوت تصُدر اللجنة المخولة بالمراجعة الداخلية تقريراً سنوياً يُعرض على مجلس الإدارة يُوضّح تفاصيل الأعم ●
 على مصلحة لموظفي الجمعية وفقاً لنماذج الإفصاح المودعة لديها. 

  حيث إنِّ هذه السياسة تعُد جزءاً لا يتجزأ من الوثائق التي تربط الجمعية بالأشخاص العاملين لصالحها، فإنه لا يجوز مخالفةَ أحكامها
 والالتزامات الواردة بها.

 

 :تعهد وإقرار
 

بأنني قد اطلعت على سياسة تعارض المصالح  ركن الحوار عضو مجلس إدارة جمعية وبصفتي محمد بن عبدالله البشر أقر وأتعهد 

الخاصة بـ “اسم الجمعية”، وبناء عليه أوافق وأقر وألتزم بما فيها، وأتعهد بعدم الحصول على أي مكاسب أو أرباح شخصية بطريقة 

موقعي كعضو مجلس إدارة أو موظف في الجمعية، وبعدم استخدام أي معلومات تخص الجمعية أو   مباشرة أو مباشرة مستفيدا من

 أصولها ومواردها لأغراضي الشخصية أو لمنفعة أقاربي أو أصدقائي أو استغلالها لأي منفعة أخرى. 

 : التوقيع 

 هـ ١٤٤٢/ ٢/١٢ : التاريخ

 م  ١٢/٧/٢٠٢١ : الموافق

 

 :المراجع 

وتحل هذه السياسة   .1442/  08 /03السياسة في    الأولى( هذهإدارة الجمعية في الاجتماع )بالتمرير( في دورته )اعتمد مجلس 
 محل السياسة الموضوعة سابقا. 

 



 
 
 
 
 

 

 نموذج إفصاح مصلحة 

 نموذج إفصاح مصلحة 

 هل تمتلك أي مصلحة مالية في أي جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل مع الجمعية؟

 (     ☑لا  )      نعم )        (  

 هل يملك أي فرد من أفراد عائلتك أي مصلحة مالية في أي جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل مع الجمعية؟

 (       ☑لا  )    نعم )        (  

في حال الإجابة بنعم على أي من الأسئلة السابقة، فإنه يجب عليك الإفصاح عن التفاصيل الخاصة بتملك أي عمل تجاري أو  
 وجود مصلحة مالية في أي أعمال تجارية من قبلك أو من قبل أي من أفراد عائلتك.

اسم 
 النشاط 

نوع 
 النشاط 

 المدينة

رقم  
السجل أو  
رخصة 
 العمل

 تاريخ الإصدار
هل حصلت 
على موافقة 

 الجمعية؟

هل ترتبط 
الشركة 

بعلاقة عمل 
 مع الجمعية؟

المصلحة  
المالية  

الإجمالية 
% 

 السنة  الشهر اليوم

          

أعمال أو أنشطة أو لديك عضوية  هل تتقلد منصباً )مثل منصب عضو في مجلس إدارة أو لجنة أو أي جهة أخرى( أو تشارك في 
 لدى أي جهة أخرى غير الجمعية؟

 لا  )        (   (        ☑نعم )  

هل يتقلد أي من أفراد أسرتك )الوالدان/الزوجة/الزوجات/الزوج/الأبناء والبنات( منصباً )مثل منصب عضو في مجلس إدارة أو  
 لديك عضوية لدى أي جهة أخرى غير الجمعية؟ لجنة أو أي جهة أخرى( أو تشارك في أعمال أو أنشطة أو 

 (      ☑لا  )     نعم )        (  

في حال الإجابة بنعم على أي من الأسئلة السابقة، فإنه يجب عليك الإفصاح عن التفاصيل الخاصة بشغل أي منصب / أو  
 لك أو من قبل أي من أفراد عائلتك.المشاركة في أي أعمال خارجية )مع شركاء الجمعية، الحكومة أو القطاع الخاص( من قب

اسم 
 الجهة 

نوع 
 الجهة 

 المدينة

هل ترتبط 
  الجهة

بعلاقة  
عمل مع 
 الجمعية؟

هل حصلت 
على موافقة 

 الجمعية؟

صاحب 
 المنصب 

 المنصب 
هل تتحصل على مكاسب 
مالية نظير توليدك هذا  

 المنصب 

        



 
 
 
 
 

 

 نموذج إفصاح مصلحة 

جهة خارج الجمعية ولها صلة حالية أو مستقبلية بالجمعية سواء قبلتها أم هل قدمت لك أو لأي من أفراد عائلتك هدية أو أكثر من 
 لم تقبلها؟

 (       ☑لا  )    نعم )        (  

في حال الإجابة بنعم على أي من الأسئلة السابقة، فإنه يجب عليك الإفصاح عن تفاصيل الهدية عند قبولها من قبلك أو من قبل أي  
 من أفراد عائلتك. 

 مقدماسم 
 الهدية 

 الجهة 

 تقديم الهديةتاريخ 

هل قبلت 
 الهدية؟ 

 الجهةهل ترتبط 
بعلاقة عمل مع  

 الجمعية؟
 نوع الهدية 

قيمة الهدية 
 السنة  الشهر اليوم تقديرياً 

        
 

 

 المعتمدة من الجمعية. أقر أنا الموقع أدناه أن جميع المعلومات أعلاه محدثة وصحيحة ومتماشية مع سياسة تعارض المصالح 

 

 متقاعد المسمى الوظيفي:    محمد بن عبدالله البشر    الاسم:

   التوقيع:

   ٢/٢/١٤٤٢  التاريخ:    















 
 
 
 
 

 

 سياسة تعارض المصالح 

 سياسة تعارض المصالح
 

 تمهيد

تحترمُ "جمعية ركن الحوار الأهلية" خصوصيةَ كلّ شخصٍ يعمل لصالحها، وتعَدُ ما يقوم به من تصرفاتٍ خارجَ إطار العمل ليست  ●
مالية، أو غيرها، قد من شأنها. إلا أنَّ الجمعية ترى أن المصالح الشخصية لمن يعمل لصالحها أثناءَ ممارسةِ أيِّ أنشطةٍ اجتماعيةٍ، أو 

 مع موضوعيتهِ أو ولائهِ للجمعية مما قدْ ينشأُ معه تعارض في المصالح. -بصورةٍ مباشرةٍ أو غيرِ مباشرةٍ -تتداخلُ 
 تؤُمن الجمعية بقيمها ومبادئها المتمثلةِ في النزاهةِ والعمل الجماعيِ والعنايةِ والمبادرةِ والإنجازِ، وتأتي سياسة تعارض المصالح ●

صادرة عن الجمعية؛ لتعزيز تلك القيم وحمايتها، وذلك لتفادي أن تؤثرّ المصلحة الشخصية أو العائلية أوالمهنية لأيّ شخصٍ يعمل ال
 لصالح الجمعية على أداء واجباته تجاه الجمعية، أو أن يتحَّصلَ من خلال تلك المصالح على مكاسبٍ على حساب الجمعية.

 :نطاق وأهداف السياسة

الإخلال بما جاء في التشريعات والقوانين المعمول بها في المملكة العربية السعودية التي تحكُم تعارض المصالح، ونظام مع عدم  ●
 الجمعيات والمؤسسات الأهلية ولائحته التنفيذية، واللائحة الأساسية للجمعية، تأتي هذه السياسة استكمالاً لها، دونَ أن تحلَّ محلها.

ى كل شخص يعمل لصالح الجمعية، ويشمل ذلك أعضاء الجمعية العمومية وأعضاء مجلس الإدارة، وأعضاء تطبق هذه السياسة عل ●
 عيها.واللجان المنبثقة من مجلس الإدارة، ومدراء الجمعية التنفيذيين، وجميع موظفيها ومتط

الح أي شخص آخر تكون لهم علاقة يشمل تعارض المصالح ما يتعلق بمصالح الأشخاص أنفسهم المذكورين في الفقرة السابقة ومص ●
شخصية بهم، ويشمل هؤلاء الأشخاص الآخرون الزوجة والأبناء والوالدين والأشقاء أو غيرهم من أفراد العائلة ذو القرابة من 

 الدرجة الثالثة.
انت تلك الوثائق قرارات تعيين تعُدُّ هذه السياسة جزءاً لا يتجزأُ من الوثائق التي تربط الجمعية بالأشخاص العاملين لصالحها سواء ك ●

 أو عقود عمل.
ها الخارجيين أو غيرهم، نصوصاً تنظم تعارض المصالح بما يتفق مع أحكام هذه تضُّمِنُ الجمعيةُ العقودَ التي تبرمها مع استشاري ●

 السياسة.
السلبية التي قد تنشأ بسبب عدم  تهدف هذه السياسة إلى حماية الجمعية وسمعتها ومن يعمل لصالحها من أي أشكال تعارض المصالح ●

 الإفصاح.

 :مسؤوليات وصلاحيات مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية المتعلقة بسياسة تنظيم تعارض المصالح

 إدارة تعارض المصالح أحد الاختصاصات الرئيسة لمجلس الإدارة. ●
للنظر في المسائل التي من المحتمل أن تنطوي على يجوز للمجلس تكوين لجان محددة أو تكليف أحد لجانه المنبثقة من المجلس  ●

 تعارض مصالح مع مراعاة متطلبات استقلالية تلك اللجان.
لا يكون الشخص في حالة تعارض مصالح إلا إذا قرر مجلس إدارة الجمعية فيما يخص تعاملات الجمعية مع الغير أو تعاملات  ●

لة تنطوي على تعارض مصالح، وتكون صلاحية القرار مع المسؤول التنفيذي أعضاء المجلس وكبار التنفيذيين في الجمعية أن الحا
 بخصوص باقي موظفي الجمعية.

الإعفاء من المسؤولية عند تعارض المصالح الذي  –بشأن كل حالة على حدة  –يجوز لمجلس الإدارة وفقاً لسلطته التقديرية أن يقرر  ●
ص وقراراته المعتادة، أو الذي قد ينشأ في سياق عمله مع الجمعية، سواء ما قد ينشأ عرضاً من حين لآخر في سياق نشاطات الشخ

 يتعلق بمصالح مالية أو بمصالح تعيقه عن القيام بواجبه في التصرف على أكمل وجه بما يتوافق مع مصالح الجمعية.
رضة بتصحيح وضعه ويلتزم بجميع عندما يقرر مجلس الإدارة أن الحالة حالة تعارض مصالح، فإنه يلتزم صاحب المصلحة المتعا ●

 الإجراءات التي يقررها مجلس الإدارة وعليه اتباع الإجراءات المنظمة لذلك.



 
 
 
 
 

 

 سياسة تعارض المصالح 

لمجلس إدارة الجمعية صلاحية إيقاع الجزاءات على مخالفي هذه السياسة، ورفع القضايا الجنائية والحقوقية للمطالبة بالأضرار التي  ●
 قة بها.قد تنجم عن عدم التزام جميع ذوي العلا

لا يتعارض ذلك مع الأنظمة السارية واللائحة الأساسية للجمعية  مجلس الإدارة هو المخول في تفسير أحكام هذه السياسة على أن ●
 وأنظمة الجهات المشرفة.

 يعتمد مجلس الإدارة هذه السياسة، ويبلغ جميع موظفي الجمعية بها وتكون نافذة من تاريخ الإبلاغ. ●
 ة التأكد من تنفيذ هذه السياسة والعمل بموجبها وإجراء التعديلات اللازمة عليها.يتولى مجلس الإدار ●

 :حالات تعارض المصالح

لا يعني وجود مصلحةٍ لشخص يعمل لصالح الجمعية في أي نشاط يتعلق سواء بشكل مباشر أو غير مباشر بالجمعية، قيام تعارض  ●
الح عندما يطلب ممن يعمل لصالح الجمعية أن يبدي رأياً، أو يتخذ قراراً، أو في المصالح بين الطرفين. ولكن قد ينشأ تعارض المص

ا مصلحة تتعلق بشكل مباشر أو غير مباشر بالرأي المطلوب منه  يقوم بتصرف لمصلحة الجمعية، وتكون لديه في نفس الوقت إمَّ
خر غير الجمعية يتعلق بهذا الرأي أو القرار أو إبداؤه، أو بالتصرف المطلوب منه اتخاذه، أو أن يكون لديه التزام تجاه طرف آ

التصرف. إذ تنطوي حالات تعارض المصالح على انتهاكٍ للسرية، وإساءةٍ لاستعمال الثقة، وتحقيقٍ لمكاسب شخصية، وزعزعةٍ 
 للولاء للجمعية.

المواقف الأخرى المحتمل حدوثها،  هذه السياسة تضع أمثلة لمعايير سلوكية لعدد من المواقف، إلا أنها بالضرورة لا تغطى جميع ●
ويتحتم على كل من يعمل لصالح الجمعية التصرف من تلقاء أنفسهم بصورة تتماشى مع هذه السياسة، وتجنب ما قد يبدو أنه سلوك 

 يخالف هذه السياسة ومن الامثلة على حالات التعارض ما يلي:
o  أو عضو أي لجنة من لجانه أو أي من موظفي الجمعية مشاركٌ  في حالة أن عضو مجلس الإدارة -مثلاً -ينشأ تعارض المصالح

في أو له صلةٌ بأي نشاط، أو له مصلحة شخصية أو مصلحة تنظيمية أو مهنية في أي عمل أو نشاط قد يؤثر بشكل مباشر أو 
 اه الجمعية.غير مباشر على موضوعية قرارات ذلك العضو أو الموظف أو على قدراته في تأدية واجباته ومسئولياته تج

o  ينشأ التعارض في المصالح- ً في حالة أن عضو مجلس الإدارة أو أحد كبار التنفيذيين يتلقى أو يحصل على مكاسب  -أيضا
شخصية من أي طرف آخر سواء كان ذلك بطريقة مباشرة أو غير مباشرة مستفيداً من موقعة ومشاركته في إدارة شؤون 

 الجمعية.
o من خلال الاستفادة المادية من خلال الدخول في معاملات مادية بالبيع أو الشراء أو التأجير  قد ينشأ التعارض في المصالح

 للجمعية.
o .قد ينشأ التعارض في المصالح من خلال تعيين الأبناء أو الأقرباء في الوظائف أو توقيع عقود معهم 
o جهة أخرى ويكون بينها تعاملات مع الجمعية. من إحدى صور تعارض المصالح حالة ارتباط من يعمل لصالح الجمعية في 
o .الهدايا والإكراميات التي يحصل عليها عضو مجلس الإدارة أو موظف الجمعية من أمثلة تعارض المصالح 
o  الاستثمار أو الملكية في نشاط تجاري أو منشأة تقدم خدمات أو تستقبل خدمات حالية من الجمعية او تبحث عن التعامل مع

 الجمعية.
o شاء الأسرار أو إعطاء المعلومات التي تعتبر ملكًا خاصًا للجمعية، والتي يطلع عليها بحكم العضوية أو الوظيفة، ولو بعد إف

 تركه الخدمة.
o  قبول أحد الأقارب هدايا من أشخاص أو جهات تتعامل مع الجمعية بهدف التأثير على تصرفات العضو أو الموظف بالجمعية

 لح.قد ينتج عنه تعارض المصا
o  تسلم عضو مجلس الإدارة أو الموظف أو أحد أفراد عائلته من أي جهة لمبالغ أو أشياء ذات قيمة بسبب تعامل تلك الجهة مع

 الجمعية أو سعيها للتعامل معها.
o .قيام أي جهة تتعامل أو تسعى للتعامل مع الجمعية بدفع قيمة فواتير مطلوبة من الموظف أو أحد أفراد عائلته 
o صول وممتلكات الجمعية للمصلحة الشخصية من شأنه أنْ يظُِهرَ تعارضاً في المصالح فعلياً أو محتملاً، كاستغلال استخدام أ

أوقات دوام الجمعية، أو موظفيها، أو معداتها، أو منافعها لغير مصالح الجمعية أو أهدافها، أو إساءةِ استخدامِ المعلومات 
 عيةِ؛ لتحقيق مكاسب شخصية، أو عائلية، أو مهنية، أو أيَّ مصالح أخرى.المتحصلةِ من خلال علاقةِ الشخصِ بالجم

  



 
 
 
 
 

 

 سياسة تعارض المصالح 

 :الالتزامات
 

 على كل من يعمل لصالح الجمعية أن يلتزم بالتالي:
 الإقرار على سياسة تعارض المصالح المعتمدة من الجمعية عند الارتباط بالجمعية. ●
المحاباة أو الواسطة أو تقديم مصلحة النفس أو الآخرين على مصالح  الالتزام بقيم العدالة والنزاهة والمسؤولية والأمانة وعدم ●

 الجمعية.
 عدم الاستفادة بشكل غير قانوني ماديا أو معنوياً هو أو أي من أهله وأصدقائه ومعارفه من خلال أداء عمله لصالح الجمعيةً. ●
 تجنب المشاركة في اتخاذ القرارات التي تؤدي لتعارض مصالح أو توحي بذلك. ●
 تعبئة نموذج الجمعية الخاص بالإفصاح عن المصالح سنويا. ●
 الإفصاح لرئيسه المباشر عن أي حالة تعارض مصالح أو شبهة تعارض مصالح طارئة سواء كانت مالية أو غير مالية. ●
 الإبلاغ عن أي حالة تعارض مصالح قد تنتج عنه أو عن غيره ممن يعمل لصالح الجمعية. ●
 .حالة تعارض المصالح، في حال وجوده، أو في حال طلب الجمعية ذلكتقديم ما يثبت إنهاء  ●

 :متطلبات الإفصاح

يتعين على أعضاء مجلس الإدارة والمسؤولين التنفيذيين وغيرهم من الموظفين والمتطوعين التقيد التام بالإفصاح للجمعية عن 
يثما اقتضت الحاجة، سواء انطوت على تعارض فعلي أو الحالات التالية، حيثما انطبق، والحصول على موافقتها في كل حالة، ح

 محتمل للمصالح أم لا:

يتعين على أعضاء مجلس الإدارة والمسؤول التنفيذي وغيرهم من الموظفين والمتطوعين الإفصاح عن أية وظائف يشغلونها، أو  ●
 ارتباط شخصي لهم مع جمعية أو مؤسسة خارجية، سواء كانت داخل المملكة أم خارجها.

يتعين على أعضاء مجلس الإدارة والمسؤول التنفيذي وغيرهم من الموظفين والمتطوعين الإفصاح عن أية حصص ملكية لهم في  ●
 المؤسسات الربحية.

يتعين على أعضاء مجلس الإدارة والمسؤول التنفيذي وغيرهم من الموظفين والمتطوعين الإفصاح عن أية وظيفة أو مصلحة مالية  ●
أي من أفراد أسرهم )الوالدين والزوجة/الزوجات/الزوج والأبناء/البنات( في أية جمعيات أو مؤسسات ربحية  أو حصة ملكية تخص

 تتعامل مع الجمعية أو تسعى للتعامل معها.
يتعين على كل أعضاء مجلس الإدارة والمسؤولين التنفيذيين وغيرهم من الموظفين والمتطوعين الإفصاح للجمعية والحصول على  ●

ها على أية حالة يمكن أن تنطوي على تعارض محظور في المصالح. وتخضع جميع هذه الحالات للمراجعة والتقييم من قبل موافقت
مجلس إدارة الجمعية واتخاذ القرار في ذلك. عند انتقال الموظف إلى وظيفة رئاسية في الجمعية أو إلى وظيفة في إدارة أخرى أو 

ي على تعارض في المصالح، يتعين على الموظف إعادة تعبئة نموذج تعارض المصالح غير ذلك من الوظائف التي ربما تنطو
يوما من تغيير الوظيفة. كما تقع على عاتق الرئيس المباشر للموظف مسؤولية  30وأخلاقيات العمل وبيان الإفصاح في غضون 

 التأكد من قيام الموظف بتعبئة استمارة الإفصاح على نحو تام.

ض التقصير في الإفصاح عن هذه المصالح والحصول على موافقة الجمعية عليها المدير التنفيذي وغيره من الموظفين  يعرِّ
والمتطوعين للإجراءات التأديبية طبقا لنظام وزارة الموارد البشرية والشؤون الاجتماعية في المملكة العربية السعودية واللائحة 

 الأساسية في الجمعية.

 :تقارير تعارض المصالح

 تودع جميع نماذج إفصاح أعضاء مجلس الإدارة لدى لجنة .......................... ●
 …………………الإدارة تودع جميع نماذج إفصاح موظفي ومتطوعي الجمعية لدى  ●
رة يقُدم مراجع حسابات الجمعية الخارجي تقريراً خاصاً بالأعمال والعقود المبرمة لصالح الجمعية والتي تنطوي على مصلحة مباش ●

أو غير مباشرة لعضو المجلس، وذلك في حال طلبِ رئيسِ مجلس الإدارة، ويضُمن ذلك مع تقريره السنوي لأداء الجمعية الذي 
 يقدمه للجمعية العمومية.



 
 
 
 
 

 

 سياسة تعارض المصالح 

وت تصُدر اللجنة المخولة بالمراجعة الداخلية تقريراً سنوياً يعُرض على مجلس الإدارة يوُضّح تفاصيل الأعمال أو العقود التي انط ●
 على مصلحة لموظفي الجمعية وفقاً لنماذج الإفصاح المودعة لديها.

 حيث إنِّ هذه السياسة تعُد جزءاً لا يتجزأ من الوثائق التي تربط الجمعية بالأشخاص العاملين لصالحها، فإنه لا يجوز مخالفةَ أحكامها
 والالتزامات الواردة بها.

 

 :تعهد وإقرار
 

 ................................... وبصفتي ...................................  أقر وأتعهد أنا
، وبناء عليه أوافق وأقر وألتزم بما فيها، وأتعهد بعدم ”اسم الجمعية“بأنني قد اطلعت على سياسة تعارض المصالح الخاصة بـ 

ستفيدا من موقعي كعضو مجلس إدارة أو موظف في الحصول على أي مكاسب أو أرباح شخصية بطريقة مباشرة أو مباشرة م
الجمعية، وبعدم استخدام أي معلومات تخص الجمعية أو أصولها ومواردها لأغراضي الشخصية أو لمنفعة أقاربي أو أصدقائي أو 

 استغلالها لأي منفعة أخرى.
 ……………………………………………..التوقيع 
 هـ……/…../……….. التاريخ 
 م……/…../……….. الموافق 

 
 :المراجع

وتحل هذه السياسة  .1442/  08 /03السياسة في    الأولى( هذهاعتمد مجلس إدارة الجمعية في الاجتماع )بالتمرير( في دورته )
 محل السياسة الموضوعة سابقا.
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 إفصاح مصلحة نموذج 

 نموذج إفصاح مصلحة
 هل تمتلك أي مصلحة مالية في أي جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل مع الجمعية؟

 لا  )        (  نعم )        ( 

 مؤسسة ربحية تتعامل مع الجمعية؟هل يملك أي فرد من أفراد عائلتك أي مصلحة مالية في أي جمعية أو 

 لا  )        (  نعم )        ( 

في حال الإجابة بنعم على أي من الأسئلة السابقة، فإنه يجب عليك الإفصاح عن التفاصيل الخاصة بتملك أي عمل تجاري أو 
 وجود مصلحة مالية في أي أعمال تجارية من قبلك أو من قبل أي من أفراد عائلتك.

اسم 
 النشاط

نوع 
 المدينة النشاط

رقم 
السجل أو 
رخصة 
 العمل

 تاريخ الإصدار
هل حصلت 
على موافقة 

 الجمعية؟

هل ترتبط 
الشركة 

بعلاقة عمل 
 مع الجمعية؟

المصلحة 
المالية 

الإجمالية 
% 

 السنة الشهر اليوم

          

جهة أخرى( أو تشارك في أعمال أو أنشطة أو لديك عضوية هل تتقلد منصباً )مثل منصب عضو في مجلس إدارة أو لجنة أو أي 
 لدى أي جهة أخرى غير الجمعية؟

 لا  )        (  نعم )        ( 

هل يتقلد أي من أفراد أسرتك )الوالدان/الزوجة/الزوجات/الزوج/الأبناء والبنات( منصباً )مثل منصب عضو في مجلس إدارة أو 
 في أعمال أو أنشطة أو لديك عضوية لدى أي جهة أخرى غير الجمعية؟لجنة أو أي جهة أخرى( أو تشارك 

 لا  )        (  نعم )        ( 

في حال الإجابة بنعم على أي من الأسئلة السابقة، فإنه يجب عليك الإفصاح عن التفاصيل الخاصة بشغل أي منصب / أو 
 لك أو من قبل أي من أفراد عائلتك.القطاع الخاص( من قب المشاركة في أي أعمال خارجية )مع شركاء الجمعية، الحكومة أو

اسم 
 الجهة

نوع 
 المدينة الجهة

هل ترتبط 
 الجهة

بعلاقة 
عمل مع 
 الجمعية؟

هل حصلت 
على موافقة 

 الجمعية؟

صاحب 
 المنصب المنصب

هل تتحصل على مكاسب 
مالية نظير توليدك هذا 

 المنصب

        



 
 
 
 
 

 

 إفصاح مصلحة نموذج 

عائلتك هدية أو أكثر من جهة خارج الجمعية ولها صلة حالية أو مستقبلية بالجمعية سواء قبلتها أم هل قدمت لك أو لأي من أفراد 
 لم تقبلها؟

 لا  )        (  نعم )        ( 

تفاصيل الهدية عند قبولها من قبلك أو من قبل أي  في حال الإجابة بنعم على أي من الأسئلة السابقة، فإنه يجب عليك الإفصاح عن
 من أفراد عائلتك.

مقدم اسم 
 الجهة الهدية

 تقديم الهديةتاريخ 

هل قبلت 
 الهدية؟

 الجهةهل ترتبط 
بعلاقة عمل مع 

 الجمعية؟
قيمة الهدية  نوع الهدية

 السنة الشهر اليوم تقديرياً 

         

 

 المعلومات أعلاه محدثة وصحيحة ومتماشية مع سياسة تعارض المصالح المعتمدة من الجمعية. أقر أنا الموقع أدناه أن جميع

 

 المسمى الوظيفي:      الاسم:

 التاريخ:      التوقيع:
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 سياسة تعارض المصالح 

 سياسة تعارض المصالح
 

 تمهيد

تحترمُ "جمعية ركن الحوار الأهلية" خصوصيةَ كلّ شخصٍ يعمل لصالحها، وتعَدُ ما يقوم به من تصرفاتٍ خارجَ إطار العمل ليست  ●
مالية، أو غيرها، قد من شأنها. إلا أنَّ الجمعية ترى أن المصالح الشخصية لمن يعمل لصالحها أثناءَ ممارسةِ أيِّ أنشطةٍ اجتماعيةٍ، أو 

 مع موضوعيتهِ أو ولائهِ للجمعية مما قدْ ينشأُ معه تعارض في المصالح. -بصورةٍ مباشرةٍ أو غيرِ مباشرةٍ -تتداخلُ 
 تؤُمن الجمعية بقيمها ومبادئها المتمثلةِ في النزاهةِ والعمل الجماعيِ والعنايةِ والمبادرةِ والإنجازِ، وتأتي سياسة تعارض المصالح ●

صادرة عن الجمعية؛ لتعزيز تلك القيم وحمايتها، وذلك لتفادي أن تؤثرّ المصلحة الشخصية أو العائلية أوالمهنية لأيّ شخصٍ يعمل ال
 لصالح الجمعية على أداء واجباته تجاه الجمعية، أو أن يتحَّصلَ من خلال تلك المصالح على مكاسبٍ على حساب الجمعية.

 :نطاق وأهداف السياسة

الإخلال بما جاء في التشريعات والقوانين المعمول بها في المملكة العربية السعودية التي تحكُم تعارض المصالح، ونظام مع عدم  ●
 الجمعيات والمؤسسات الأهلية ولائحته التنفيذية، واللائحة الأساسية للجمعية، تأتي هذه السياسة استكمالاً لها، دونَ أن تحلَّ محلها.

ى كل شخص يعمل لصالح الجمعية، ويشمل ذلك أعضاء الجمعية العمومية وأعضاء مجلس الإدارة، وأعضاء تطبق هذه السياسة عل ●
 عيها.واللجان المنبثقة من مجلس الإدارة، ومدراء الجمعية التنفيذيين، وجميع موظفيها ومتط

الح أي شخص آخر تكون لهم علاقة يشمل تعارض المصالح ما يتعلق بمصالح الأشخاص أنفسهم المذكورين في الفقرة السابقة ومص ●
شخصية بهم، ويشمل هؤلاء الأشخاص الآخرون الزوجة والأبناء والوالدين والأشقاء أو غيرهم من أفراد العائلة ذو القرابة من 

 الدرجة الثالثة.
انت تلك الوثائق قرارات تعيين تعُدُّ هذه السياسة جزءاً لا يتجزأُ من الوثائق التي تربط الجمعية بالأشخاص العاملين لصالحها سواء ك ●

 أو عقود عمل.
ها الخارجيين أو غيرهم، نصوصاً تنظم تعارض المصالح بما يتفق مع أحكام هذه تضُّمِنُ الجمعيةُ العقودَ التي تبرمها مع استشاري ●

 السياسة.
السلبية التي قد تنشأ بسبب عدم  تهدف هذه السياسة إلى حماية الجمعية وسمعتها ومن يعمل لصالحها من أي أشكال تعارض المصالح ●

 الإفصاح.

 :مسؤوليات وصلاحيات مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية المتعلقة بسياسة تنظيم تعارض المصالح

 إدارة تعارض المصالح أحد الاختصاصات الرئيسة لمجلس الإدارة. ●
للنظر في المسائل التي من المحتمل أن تنطوي على يجوز للمجلس تكوين لجان محددة أو تكليف أحد لجانه المنبثقة من المجلس  ●

 تعارض مصالح مع مراعاة متطلبات استقلالية تلك اللجان.
لا يكون الشخص في حالة تعارض مصالح إلا إذا قرر مجلس إدارة الجمعية فيما يخص تعاملات الجمعية مع الغير أو تعاملات  ●

لة تنطوي على تعارض مصالح، وتكون صلاحية القرار مع المسؤول التنفيذي أعضاء المجلس وكبار التنفيذيين في الجمعية أن الحا
 بخصوص باقي موظفي الجمعية.

الإعفاء من المسؤولية عند تعارض المصالح الذي  –بشأن كل حالة على حدة  –يجوز لمجلس الإدارة وفقاً لسلطته التقديرية أن يقرر  ●
ص وقراراته المعتادة، أو الذي قد ينشأ في سياق عمله مع الجمعية، سواء ما قد ينشأ عرضاً من حين لآخر في سياق نشاطات الشخ

 يتعلق بمصالح مالية أو بمصالح تعيقه عن القيام بواجبه في التصرف على أكمل وجه بما يتوافق مع مصالح الجمعية.
رضة بتصحيح وضعه ويلتزم بجميع عندما يقرر مجلس الإدارة أن الحالة حالة تعارض مصالح، فإنه يلتزم صاحب المصلحة المتعا ●

 الإجراءات التي يقررها مجلس الإدارة وعليه اتباع الإجراءات المنظمة لذلك.



 
 
 
 
 

 

 سياسة تعارض المصالح 

لمجلس إدارة الجمعية صلاحية إيقاع الجزاءات على مخالفي هذه السياسة، ورفع القضايا الجنائية والحقوقية للمطالبة بالأضرار التي  ●
 قة بها.قد تنجم عن عدم التزام جميع ذوي العلا

لا يتعارض ذلك مع الأنظمة السارية واللائحة الأساسية للجمعية  مجلس الإدارة هو المخول في تفسير أحكام هذه السياسة على أن ●
 وأنظمة الجهات المشرفة.

 يعتمد مجلس الإدارة هذه السياسة، ويبلغ جميع موظفي الجمعية بها وتكون نافذة من تاريخ الإبلاغ. ●
 ة التأكد من تنفيذ هذه السياسة والعمل بموجبها وإجراء التعديلات اللازمة عليها.يتولى مجلس الإدار ●

 :حالات تعارض المصالح

لا يعني وجود مصلحةٍ لشخص يعمل لصالح الجمعية في أي نشاط يتعلق سواء بشكل مباشر أو غير مباشر بالجمعية، قيام تعارض  ●
الح عندما يطلب ممن يعمل لصالح الجمعية أن يبدي رأياً، أو يتخذ قراراً، أو في المصالح بين الطرفين. ولكن قد ينشأ تعارض المص

ا مصلحة تتعلق بشكل مباشر أو غير مباشر بالرأي المطلوب منه  يقوم بتصرف لمصلحة الجمعية، وتكون لديه في نفس الوقت إمَّ
خر غير الجمعية يتعلق بهذا الرأي أو القرار أو إبداؤه، أو بالتصرف المطلوب منه اتخاذه، أو أن يكون لديه التزام تجاه طرف آ

التصرف. إذ تنطوي حالات تعارض المصالح على انتهاكٍ للسرية، وإساءةٍ لاستعمال الثقة، وتحقيقٍ لمكاسب شخصية، وزعزعةٍ 
 للولاء للجمعية.

المواقف الأخرى المحتمل حدوثها،  هذه السياسة تضع أمثلة لمعايير سلوكية لعدد من المواقف، إلا أنها بالضرورة لا تغطى جميع ●
ويتحتم على كل من يعمل لصالح الجمعية التصرف من تلقاء أنفسهم بصورة تتماشى مع هذه السياسة، وتجنب ما قد يبدو أنه سلوك 

 يخالف هذه السياسة ومن الامثلة على حالات التعارض ما يلي:
o  أو عضو أي لجنة من لجانه أو أي من موظفي الجمعية مشاركٌ  في حالة أن عضو مجلس الإدارة -مثلاً -ينشأ تعارض المصالح

في أو له صلةٌ بأي نشاط، أو له مصلحة شخصية أو مصلحة تنظيمية أو مهنية في أي عمل أو نشاط قد يؤثر بشكل مباشر أو 
 اه الجمعية.غير مباشر على موضوعية قرارات ذلك العضو أو الموظف أو على قدراته في تأدية واجباته ومسئولياته تج

o  ينشأ التعارض في المصالح- ً في حالة أن عضو مجلس الإدارة أو أحد كبار التنفيذيين يتلقى أو يحصل على مكاسب  -أيضا
شخصية من أي طرف آخر سواء كان ذلك بطريقة مباشرة أو غير مباشرة مستفيداً من موقعة ومشاركته في إدارة شؤون 

 الجمعية.
o من خلال الاستفادة المادية من خلال الدخول في معاملات مادية بالبيع أو الشراء أو التأجير  قد ينشأ التعارض في المصالح

 للجمعية.
o .قد ينشأ التعارض في المصالح من خلال تعيين الأبناء أو الأقرباء في الوظائف أو توقيع عقود معهم 
o جهة أخرى ويكون بينها تعاملات مع الجمعية. من إحدى صور تعارض المصالح حالة ارتباط من يعمل لصالح الجمعية في 
o .الهدايا والإكراميات التي يحصل عليها عضو مجلس الإدارة أو موظف الجمعية من أمثلة تعارض المصالح 
o  الاستثمار أو الملكية في نشاط تجاري أو منشأة تقدم خدمات أو تستقبل خدمات حالية من الجمعية او تبحث عن التعامل مع

 الجمعية.
o شاء الأسرار أو إعطاء المعلومات التي تعتبر ملكًا خاصًا للجمعية، والتي يطلع عليها بحكم العضوية أو الوظيفة، ولو بعد إف

 تركه الخدمة.
o  قبول أحد الأقارب هدايا من أشخاص أو جهات تتعامل مع الجمعية بهدف التأثير على تصرفات العضو أو الموظف بالجمعية

 لح.قد ينتج عنه تعارض المصا
o  تسلم عضو مجلس الإدارة أو الموظف أو أحد أفراد عائلته من أي جهة لمبالغ أو أشياء ذات قيمة بسبب تعامل تلك الجهة مع

 الجمعية أو سعيها للتعامل معها.
o .قيام أي جهة تتعامل أو تسعى للتعامل مع الجمعية بدفع قيمة فواتير مطلوبة من الموظف أو أحد أفراد عائلته 
o صول وممتلكات الجمعية للمصلحة الشخصية من شأنه أنْ يظُِهرَ تعارضاً في المصالح فعلياً أو محتملاً، كاستغلال استخدام أ

أوقات دوام الجمعية، أو موظفيها، أو معداتها، أو منافعها لغير مصالح الجمعية أو أهدافها، أو إساءةِ استخدامِ المعلومات 
 عيةِ؛ لتحقيق مكاسب شخصية، أو عائلية، أو مهنية، أو أيَّ مصالح أخرى.المتحصلةِ من خلال علاقةِ الشخصِ بالجم

  



 
 
 
 
 

 

 سياسة تعارض المصالح 

 :الالتزامات
 

 على كل من يعمل لصالح الجمعية أن يلتزم بالتالي:
 الإقرار على سياسة تعارض المصالح المعتمدة من الجمعية عند الارتباط بالجمعية. ●
المحاباة أو الواسطة أو تقديم مصلحة النفس أو الآخرين على مصالح  الالتزام بقيم العدالة والنزاهة والمسؤولية والأمانة وعدم ●

 الجمعية.
 عدم الاستفادة بشكل غير قانوني ماديا أو معنوياً هو أو أي من أهله وأصدقائه ومعارفه من خلال أداء عمله لصالح الجمعيةً. ●
 تجنب المشاركة في اتخاذ القرارات التي تؤدي لتعارض مصالح أو توحي بذلك. ●
 تعبئة نموذج الجمعية الخاص بالإفصاح عن المصالح سنويا. ●
 الإفصاح لرئيسه المباشر عن أي حالة تعارض مصالح أو شبهة تعارض مصالح طارئة سواء كانت مالية أو غير مالية. ●
 الإبلاغ عن أي حالة تعارض مصالح قد تنتج عنه أو عن غيره ممن يعمل لصالح الجمعية. ●
 .حالة تعارض المصالح، في حال وجوده، أو في حال طلب الجمعية ذلكتقديم ما يثبت إنهاء  ●

 :متطلبات الإفصاح

يتعين على أعضاء مجلس الإدارة والمسؤولين التنفيذيين وغيرهم من الموظفين والمتطوعين التقيد التام بالإفصاح للجمعية عن 
يثما اقتضت الحاجة، سواء انطوت على تعارض فعلي أو الحالات التالية، حيثما انطبق، والحصول على موافقتها في كل حالة، ح

 محتمل للمصالح أم لا:

يتعين على أعضاء مجلس الإدارة والمسؤول التنفيذي وغيرهم من الموظفين والمتطوعين الإفصاح عن أية وظائف يشغلونها، أو  ●
 ارتباط شخصي لهم مع جمعية أو مؤسسة خارجية، سواء كانت داخل المملكة أم خارجها.

يتعين على أعضاء مجلس الإدارة والمسؤول التنفيذي وغيرهم من الموظفين والمتطوعين الإفصاح عن أية حصص ملكية لهم في  ●
 المؤسسات الربحية.

يتعين على أعضاء مجلس الإدارة والمسؤول التنفيذي وغيرهم من الموظفين والمتطوعين الإفصاح عن أية وظيفة أو مصلحة مالية  ●
أي من أفراد أسرهم )الوالدين والزوجة/الزوجات/الزوج والأبناء/البنات( في أية جمعيات أو مؤسسات ربحية  أو حصة ملكية تخص

 تتعامل مع الجمعية أو تسعى للتعامل معها.
يتعين على كل أعضاء مجلس الإدارة والمسؤولين التنفيذيين وغيرهم من الموظفين والمتطوعين الإفصاح للجمعية والحصول على  ●

ها على أية حالة يمكن أن تنطوي على تعارض محظور في المصالح. وتخضع جميع هذه الحالات للمراجعة والتقييم من قبل موافقت
مجلس إدارة الجمعية واتخاذ القرار في ذلك. عند انتقال الموظف إلى وظيفة رئاسية في الجمعية أو إلى وظيفة في إدارة أخرى أو 

ي على تعارض في المصالح، يتعين على الموظف إعادة تعبئة نموذج تعارض المصالح غير ذلك من الوظائف التي ربما تنطو
يوما من تغيير الوظيفة. كما تقع على عاتق الرئيس المباشر للموظف مسؤولية  30وأخلاقيات العمل وبيان الإفصاح في غضون 

 التأكد من قيام الموظف بتعبئة استمارة الإفصاح على نحو تام.

ض التقصير في الإفصاح عن هذه المصالح والحصول على موافقة الجمعية عليها المدير التنفيذي وغيره من الموظفين  يعرِّ
والمتطوعين للإجراءات التأديبية طبقا لنظام وزارة الموارد البشرية والشؤون الاجتماعية في المملكة العربية السعودية واللائحة 

 الأساسية في الجمعية.

 :تقارير تعارض المصالح

 تودع جميع نماذج إفصاح أعضاء مجلس الإدارة لدى لجنة .......................... ●
 …………………الإدارة تودع جميع نماذج إفصاح موظفي ومتطوعي الجمعية لدى  ●
رة يقُدم مراجع حسابات الجمعية الخارجي تقريراً خاصاً بالأعمال والعقود المبرمة لصالح الجمعية والتي تنطوي على مصلحة مباش ●

أو غير مباشرة لعضو المجلس، وذلك في حال طلبِ رئيسِ مجلس الإدارة، ويضُمن ذلك مع تقريره السنوي لأداء الجمعية الذي 
 يقدمه للجمعية العمومية.



 
 
 
 
 

 

 سياسة تعارض المصالح 

وت تصُدر اللجنة المخولة بالمراجعة الداخلية تقريراً سنوياً يعُرض على مجلس الإدارة يوُضّح تفاصيل الأعمال أو العقود التي انط ●
 على مصلحة لموظفي الجمعية وفقاً لنماذج الإفصاح المودعة لديها.

 حيث إنِّ هذه السياسة تعُد جزءاً لا يتجزأ من الوثائق التي تربط الجمعية بالأشخاص العاملين لصالحها، فإنه لا يجوز مخالفةَ أحكامها
 والالتزامات الواردة بها.

 

 :تعهد وإقرار
 

 ................................... وبصفتي ...................................  أقر وأتعهد أنا

، وبناء عليه أوافق وأقر وألتزم بما فيها، وأتعهد بعدم ”اسم الجمعية“بأنني قد اطلعت على سياسة تعارض المصالح الخاصة بـ 

ستفيدا من موقعي كعضو مجلس إدارة أو موظف في الحصول على أي مكاسب أو أرباح شخصية بطريقة مباشرة أو مباشرة م

الجمعية، وبعدم استخدام أي معلومات تخص الجمعية أو أصولها ومواردها لأغراضي الشخصية أو لمنفعة أقاربي أو أصدقائي أو 

 استغلالها لأي منفعة أخرى.

 ……………………………………………..التوقيع 

 هـ……/…../……….. التاريخ 

 م……/…../……….. الموافق 

 

 :المراجع

وتحل هذه السياسة  .1442/  08 /03السياسة في    الأولى( هذهاعتمد مجلس إدارة الجمعية في الاجتماع )بالتمرير( في دورته )
 محل السياسة الموضوعة سابقا.

 

adnan
عدنان علي الثقفي

adnan
متطوع في ادارة تقنية المعلومات 

adnan

adnan

adnan
٢٦

adnan
١١

adnan
١٤٤٢

adnan
٦

adnan
٧

adnan
٢٠٢١



 
 
 
 
 

 

 إفصاح مصلحة نموذج 

 نموذج إفصاح مصلحة

 هل تمتلك أي مصلحة مالية في أي جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل مع الجمعية؟

 لا  )        (  نعم )        ( 

 مؤسسة ربحية تتعامل مع الجمعية؟هل يملك أي فرد من أفراد عائلتك أي مصلحة مالية في أي جمعية أو 

 لا  )        (  نعم )        ( 

في حال الإجابة بنعم على أي من الأسئلة السابقة، فإنه يجب عليك الإفصاح عن التفاصيل الخاصة بتملك أي عمل تجاري أو 
 وجود مصلحة مالية في أي أعمال تجارية من قبلك أو من قبل أي من أفراد عائلتك.

اسم 
 النشاط

نوع 
 النشاط

 المدينة

رقم 
السجل أو 
رخصة 
 العمل

 تاريخ الإصدار
هل حصلت 
على موافقة 

 الجمعية؟

هل ترتبط 
الشركة 

بعلاقة عمل 
 مع الجمعية؟

المصلحة 
المالية 

الإجمالية 
% 

 السنة الشهر اليوم

          

جهة أخرى( أو تشارك في أعمال أو أنشطة أو لديك عضوية هل تتقلد منصباً )مثل منصب عضو في مجلس إدارة أو لجنة أو أي 
 لدى أي جهة أخرى غير الجمعية؟

 لا  )        (  نعم )        ( 

هل يتقلد أي من أفراد أسرتك )الوالدان/الزوجة/الزوجات/الزوج/الأبناء والبنات( منصباً )مثل منصب عضو في مجلس إدارة أو 
 في أعمال أو أنشطة أو لديك عضوية لدى أي جهة أخرى غير الجمعية؟لجنة أو أي جهة أخرى( أو تشارك 

 لا  )        (  نعم )        ( 

في حال الإجابة بنعم على أي من الأسئلة السابقة، فإنه يجب عليك الإفصاح عن التفاصيل الخاصة بشغل أي منصب / أو 
 لك أو من قبل أي من أفراد عائلتك.القطاع الخاص( من قب المشاركة في أي أعمال خارجية )مع شركاء الجمعية، الحكومة أو

اسم 
 الجهة

نوع 
 الجهة

 المدينة

هل ترتبط 
 الجهة

بعلاقة 
عمل مع 
 الجمعية؟

هل حصلت 
على موافقة 

 الجمعية؟

صاحب 
 المنصب

 المنصب
هل تتحصل على مكاسب 
مالية نظير توليدك هذا 

 المنصب

        

adnan

adnan



 
 
 
 
 

 

 إفصاح مصلحة نموذج 

عائلتك هدية أو أكثر من جهة خارج الجمعية ولها صلة حالية أو مستقبلية بالجمعية سواء قبلتها أم هل قدمت لك أو لأي من أفراد 
 لم تقبلها؟

 لا  )        (  نعم )        ( 

تفاصيل الهدية عند قبولها من قبلك أو من قبل أي  في حال الإجابة بنعم على أي من الأسئلة السابقة، فإنه يجب عليك الإفصاح عن
 من أفراد عائلتك.

مقدم اسم 
 الهدية

 الجهة

 تقديم الهديةتاريخ 

هل قبلت 
 الهدية؟

 الجهةهل ترتبط 
بعلاقة عمل مع 

 الجمعية؟
 نوع الهدية

قيمة الهدية 
 السنة الشهر اليوم تقديرياً 

        
 

 

 المعلومات أعلاه محدثة وصحيحة ومتماشية مع سياسة تعارض المصالح المعتمدة من الجمعية. أقر أنا الموقع أدناه أن جميع

 

 المسمى الوظيفي:      الاسم:

 التاريخ:      التوقيع:

adnan

adnan
عدنان علي الثقفي

adnan

adnan
١٤٤٢/١١/٢٦



 
 
 
 
 

 

 سياسة تعارض المصالح 

 سٌاسة تعارض المصالح
 

 تمهيد

تحترمُ "جمعٌة ركن الحوار الأهلٌة" خصوصٌةَ كلّ شخصٍ ٌعمل لصالحها، وتعَدُ ما ٌموم به من تصرفاتٍ خارجَ إطار العمل لٌست  ●
لد من شأنها. إلا أنَّ الجمعٌة ترى أن المصالح الشخصٌة لمن ٌعمل لصالحها أثناءَ ممارسةِ أيِّ أنشطةٍ اجتماعٌةٍ، أو مالٌة، أو ؼٌرها، 

 مع موضوعٌتهِ أو ولائهِ للجمعٌة مما لدْ ٌنشأُ معه تعارض فً المصالح. -رةٍ مباشرةٍ أو ؼٌرِ مباشرةٍ بصو-تتداخلُ 
 تؤُمن الجمعٌة بمٌمها ومبادئها المتمثلةِ فً النزاهةِ والعمل الجماعًِ والعناٌةِ والمبادرةِ والإنجازِ، وتأتً سٌاسة تعارض المصالح ●

لأيّ شخصٍ ٌعمل  والمهنٌةأالصادرة عن الجمعٌة؛ لتعزٌز تلن المٌم وحماٌتها، وذلن لتفادي أن تؤثرّ المصلحة الشخصٌة أو العائلٌة 
 معٌة على أداء واجباته تجاه الجمعٌة، أو أن ٌتحَّصلَ من خلال تلن المصالح على مكاسبٍ على حساب الجمعٌة.لصالح الج

 :نطاق وأهداف السياسة

مع عدم الإخلال بما جاء فً التشرٌعات والموانٌن المعمول بها فً المملكة العربٌة السعودٌة التً تحكُم تعارض المصالح، ونظام  ●
 والمؤسسات الأهلٌة ولائحته التنفٌذٌة، واللائحة الأساسٌة للجمعٌة، تأتً هذه السٌاسة استكمالاً لها، دونَ أن تحلَّ محلها.الجمعٌات 

تطبك هذه السٌاسة على كل شخص ٌعمل لصالح الجمعٌة، وٌشمل ذلن أعضاء الجمعٌة العمومٌة وأعضاء مجلس الإدارة، وأعضاء  ●
 عٌها.وة، ومدراء الجمعٌة التنفٌذٌٌن، وجمٌع موظفٌها ومتطاللجان المنبثمة من مجلس الإدار

ٌشمل تعارض المصالح ما ٌتعلك بمصالح الأشخاص أنفسهم المذكورٌن فً الفمرة السابمة ومصالح أي شخص آخر تكون لهم علالة  ●
د العائلة ذو المرابة من شخصٌة بهم، وٌشمل هؤلاء الأشخاص الآخرون الزوجة والأبناء والوالدٌن والأشماء أو ؼٌرهم من أفرا

 الدرجة الثالثة.
تعُدُّ هذه السٌاسة جزءاً لا ٌتجزأُ من الوثائك التً تربط الجمعٌة بالأشخاص العاملٌن لصالحها سواء كانت تلن الوثائك لرارات تعٌٌن  ●

 أو عمود عمل.
تنظم تعارض المصالح بما ٌتفك مع أحكام هذه تضُّمِنُ الجمعٌةُ العمودَ التً تبرمها مع استشارٌها الخارجٌٌن أو ؼٌرهم، نصوصاً  ●

 السٌاسة.
تهدؾ هذه السٌاسة إلى حماٌة الجمعٌة وسمعتها ومن ٌعمل لصالحها من أي أشكال تعارض المصالح السلبٌة التً لد تنشأ بسبب عدم  ●

 الإفصاح.

 :صالحمسؤوليات وصلاحيات مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية المتعلقة بسياسة تنظيم تعارض الم

 إدارة تعارض المصالح أحد الاختصاصات الرئٌسة لمجلس الإدارة. ●
ٌجوز للمجلس تكوٌن لجان محددة أو تكلٌؾ أحد لجانه المنبثمة من المجلس للنظر فً المسائل التً من المحتمل أن تنطوي على  ●

 تعارض مصالح مع مراعاة متطلبات استملالٌة تلن اللجان.
مصالح إلا إذا لرر مجلس إدارة الجمعٌة فٌما ٌخص تعاملات الجمعٌة مع الؽٌر أو تعاملات  لا ٌكون الشخص فً حالة تعارض ●

أعضاء المجلس وكبار التنفٌذٌٌن فً الجمعٌة أن الحالة تنطوي على تعارض مصالح، وتكون صلاحٌة المرار مع المسؤول التنفٌذي 
 بخصوص بالً موظفً الجمعٌة.

الإعفاء من المسؤولٌة عند تعارض المصالح الذي  –بشأن كل حالة على حدة  –لتمدٌرٌة أن ٌمرر ٌجوز لمجلس الإدارة وفماً لسلطته ا ●
لد ٌنشأ عرضاً من حٌن لآخر فً سٌاق نشاطات الشخص ولراراته المعتادة، أو الذي لد ٌنشأ فً سٌاق عمله مع الجمعٌة، سواء ما 

 التصرؾ على أكمل وجه بما ٌتوافك مع مصالح الجمعٌة.ٌتعلك بمصالح مالٌة أو بمصالح تعٌمه عن المٌام بواجبه فً 
عندما ٌمرر مجلس الإدارة أن الحالة حالة تعارض مصالح، فإنه ٌلتزم صاحب المصلحة المتعارضة بتصحٌح وضعه وٌلتزم بجمٌع  ●

 الإجراءات التً ٌمررها مجلس الإدارة وعلٌه اتباع الإجراءات المنظمة لذلن.



 
 
 
 
 

 

 سياسة تعارض المصالح 

ة إٌماع الجزاءات على مخالفً هذه السٌاسة، ورفع المضاٌا الجنائٌة والحمولٌة للمطالبة بالأضرار التً لمجلس إدارة الجمعٌة صلاحٌ ●
 لد تنجم عن عدم التزام جمٌع ذوي العلالة بها.

ٌتعارض ذلن مع الأنظمة السارٌة واللائحة الأساسٌة للجمعٌة  لا مجلس الإدارة هو المخول فً تفسٌر أحكام هذه السٌاسة على أن ●
 وأنظمة الجهات المشرفة.

 ٌعتمد مجلس الإدارة هذه السٌاسة، وٌبلػ جمٌع موظفً الجمعٌة بها وتكون نافذة من تارٌخ الإبلاغ. ●
 اللازمة علٌها.ٌتولى مجلس الإدارة التأكد من تنفٌذ هذه السٌاسة والعمل بموجبها وإجراء التعدٌلات  ●

 :حالات تعارض المصالح

لا ٌعنً وجود مصلحةٍ لشخص ٌعمل لصالح الجمعٌة فً أي نشاط ٌتعلك سواء بشكل مباشر أو ؼٌر مباشر بالجمعٌة، لٌام تعارض  ●
راراً، أو فً المصالح بٌن الطرفٌن. ولكن لد ٌنشأ تعارض المصالح عندما ٌطلب ممن ٌعمل لصالح الجمعٌة أن ٌبدي رأٌاً، أو ٌتخذ ل

ا مصلحة تتعلك بشكل مباشر أو ؼٌر مباشر بالرأي المطلوب منه  ٌموم بتصرؾ لمصلحة الجمعٌة، وتكون لدٌه فً نفس الولت إمَّ
إبداؤه، أو بالتصرؾ المطلوب منه اتخاذه، أو أن ٌكون لدٌه التزام تجاه طرؾ آخر ؼٌر الجمعٌة ٌتعلك بهذا الرأي أو المرار أو 

حالات تعارض المصالح على انتهانٍ للسرٌة، وإساءةٍ لاستعمال الثمة، وتحمٌكٍ لمكاسب شخصٌة، وزعزعةٍ التصرؾ. إذ تنطوي 
 للولاء للجمعٌة.

هذه السٌاسة تضع أمثلة لمعاٌٌر سلوكٌة لعدد من الموالؾ، إلا أنها بالضرورة لا تؽطى جمٌع الموالؾ الأخرى المحتمل حدوثها،  ●
جمعٌة التصرؾ من تلماء أنفسهم بصورة تتماشى مع هذه السٌاسة، وتجنب ما لد ٌبدو أنه سلون وٌتحتم على كل من ٌعمل لصالح ال

 ٌخالؾ هذه السٌاسة ومن الامثلة على حالات التعارض ما ٌلً:
o  فً حالة أن عضو مجلس الإدارة أو عضو أي لجنة من لجانه أو أي من موظفً الجمعٌة مشارنٌ  -مثلاً -ٌنشأ تعارض المصالح

ه صلةٌ بأي نشاط، أو له مصلحة شخصٌة أو مصلحة تنظٌمٌة أو مهنٌة فً أي عمل أو نشاط لد ٌؤثر بشكل مباشر أو فً أو ل
 ؼٌر مباشر على موضوعٌة لرارات ذلن العضو أو الموظؾ أو على لدراته فً تأدٌة واجباته ومسئولٌاته تجاه الجمعٌة.

o  ٌنشأ التعارض فً المصالح- ً س الإدارة أو أحد كبار التنفٌذٌٌن ٌتلمى أو ٌحصل على مكاسب فً حالة أن عضو مجل -أٌضا
شخصٌة من أي طرؾ آخر سواء كان ذلن بطرٌمة مباشرة أو ؼٌر مباشرة مستفٌداً من مولعة ومشاركته فً إدارة شؤون 

 الجمعٌة.
o بٌع أو الشراء أو التأجٌر لد ٌنشأ التعارض فً المصالح من خلال الاستفادة المادٌة من خلال الدخول فً معاملات مادٌة بال

 للجمعٌة.
o .لد ٌنشأ التعارض فً المصالح من خلال تعٌٌن الأبناء أو الألرباء فً الوظائؾ أو تولٌع عمود معهم 
o .من إحدى صور تعارض المصالح حالة ارتباط من ٌعمل لصالح الجمعٌة فً جهة أخرى وٌكون بٌنها تعاملات مع الجمعٌة 
o ٌ ًحصل علٌها عضو مجلس الإدارة أو موظؾ الجمعٌة من أمثلة تعارض المصالح.الهداٌا والإكرامٌات الت 
o  الاستثمار أو الملكٌة فً نشاط تجاري أو منشأة تمدم خدمات أو تستمبل خدمات حالٌة من الجمعٌة او تبحث عن التعامل مع

 الجمعٌة.
o ًٌطلع علٌها بحكم العضوٌة أو الوظٌفة، ولو بعد  إفشاء الأسرار أو إعطاء المعلومات التً تعتبر ملكًا خاصًا للجمعٌة، والت

 تركه الخدمة.
o  لبول أحد الألارب هداٌا من أشخاص أو جهات تتعامل مع الجمعٌة بهدؾ التأثٌر على تصرفات العضو أو الموظؾ بالجمعٌة

 لد ٌنتج عنه تعارض المصالح.
o بالػ أو أشٌاء ذات لٌمة بسبب تعامل تلن الجهة مع تسلم عضو مجلس الإدارة أو الموظؾ أو أحد أفراد عائلته من أي جهة لم

 الجمعٌة أو سعٌها للتعامل معها.
o .لٌام أي جهة تتعامل أو تسعى للتعامل مع الجمعٌة بدفع لٌمة فواتٌر مطلوبة من الموظؾ أو أحد أفراد عائلته 
o  ًالمصالح فعلٌاً أو محتملاً، كاستؽلال استخدام أصول وممتلكات الجمعٌة للمصلحة الشخصٌة من شأنه أنْ ٌظُِهرَ تعارضاً ف

أولات دوام الجمعٌة، أو موظفٌها، أو معداتها، أو منافعها لؽٌر مصالح الجمعٌة أو أهدافها، أو إساءةِ استخدامِ المعلومات 
 المتحصلةِ من خلال علالةِ الشخصِ بالجمعٌةِ؛ لتحمٌك مكاسب شخصٌة، أو عائلٌة، أو مهنٌة، أو أيَّ مصالح أخرى.
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 :الالتزامات
 

 على كل من ٌعمل لصالح الجمعٌة أن ٌلتزم بالتالً:
 الإلرار على سٌاسة تعارض المصالح المعتمدة من الجمعٌة عند الارتباط بالجمعٌة. ●
الالتزام بمٌم العدالة والنزاهة والمسؤولٌة والأمانة وعدم المحاباة أو الواسطة أو تمدٌم مصلحة النفس أو الآخرٌن على مصالح  ●

 الجمعٌة.
 عدم الاستفادة بشكل ؼٌر لانونً مادٌا أو معنوٌاً هو أو أي من أهله وأصدلائه ومعارفه من خلال أداء عمله لصالح الجمعٌةً. ●
 تجنب المشاركة فً اتخاذ المرارات التً تؤدي لتعارض مصالح أو توحً بذلن. ●
 تعبئة نموذج الجمعٌة الخاص بالإفصاح عن المصالح سنوٌا. ●
 ئٌسه المباشر عن أي حالة تعارض مصالح أو شبهة تعارض مصالح طارئة سواء كانت مالٌة أو ؼٌر مالٌة.الإفصاح لر ●
 الإبلاغ عن أي حالة تعارض مصالح لد تنتج عنه أو عن ؼٌره ممن ٌعمل لصالح الجمعٌة. ●
 .تمدٌم ما ٌثبت إنهاء حالة تعارض المصالح، فً حال وجوده، أو فً حال طلب الجمعٌة ذلن ●

 :ات الإفصاحمتطلب

ٌتعٌن على أعضاء مجلس الإدارة والمسؤولٌن التنفٌذٌٌن وؼٌرهم من الموظفٌن والمتطوعٌن التمٌد التام بالإفصاح للجمعٌة عن 
الحالات التالٌة، حٌثما انطبك، والحصول على موافمتها فً كل حالة، حٌثما التضت الحاجة، سواء انطوت على تعارض فعلً أو 

 :محتمل للمصالح أم لا

ٌتعٌن على أعضاء مجلس الإدارة والمسؤول التنفٌذي وؼٌرهم من الموظفٌن والمتطوعٌن الإفصاح عن أٌة وظائؾ ٌشؽلونها، أو  ●
 ارتباط شخصً لهم مع جمعٌة أو مؤسسة خارجٌة، سواء كانت داخل المملكة أم خارجها.

والمتطوعٌن الإفصاح عن أٌة حصص ملكٌة لهم فً ٌتعٌن على أعضاء مجلس الإدارة والمسؤول التنفٌذي وؼٌرهم من الموظفٌن  ●
 المؤسسات الربحٌة.

ٌتعٌن على أعضاء مجلس الإدارة والمسؤول التنفٌذي وؼٌرهم من الموظفٌن والمتطوعٌن الإفصاح عن أٌة وظٌفة أو مصلحة مالٌة  ●
( فً أٌة جمعٌات أو مؤسسات ربحٌة أو حصة ملكٌة تخص أي من أفراد أسرهم )الوالدٌن والزوجة/الزوجات/الزوج والأبناء/البنات

 تتعامل مع الجمعٌة أو تسعى للتعامل معها.
ٌتعٌن على كل أعضاء مجلس الإدارة والمسؤولٌن التنفٌذٌٌن وؼٌرهم من الموظفٌن والمتطوعٌن الإفصاح للجمعٌة والحصول على  ●

جمٌع هذه الحالات للمراجعة والتمٌٌم من لبل موافمتها على أٌة حالة ٌمكن أن تنطوي على تعارض محظور فً المصالح. وتخضع 
مجلس إدارة الجمعٌة واتخاذ المرار فً ذلن. عند انتمال الموظؾ إلى وظٌفة رئاسٌة فً الجمعٌة أو إلى وظٌفة فً إدارة أخرى أو 

المصالح  ؼٌر ذلن من الوظائؾ التً ربما تنطوي على تعارض فً المصالح، ٌتعٌن على الموظؾ إعادة تعبئة نموذج تعارض
ٌوما من تؽٌٌر الوظٌفة. كما تمع على عاتك الرئٌس المباشر للموظؾ مسؤولٌة  ٖٓوأخلالٌات العمل وبٌان الإفصاح فً ؼضون 

 التأكد من لٌام الموظؾ بتعبئة استمارة الإفصاح على نحو تام.

ض التمصٌر فً الإفصاح عن هذه المصالح والحصول على موافمة الجمعٌة علٌها المد ٌر التنفٌذي وؼٌره من الموظفٌن ٌعرِّ
والمتطوعٌن للإجراءات التأدٌبٌة طبما لنظام وزارة الموارد البشرٌة والشؤون الاجتماعٌة فً المملكة العربٌة السعودٌة واللائحة 

 الأساسٌة فً الجمعٌة.

 :تقارير تعارض المصالح

 ..........................تودع جمٌع نماذج إفصاح أعضاء مجلس الإدارة لدى لجنة  ●
 …………………الإدارة تودع جمٌع نماذج إفصاح موظفً ومتطوعً الجمعٌة لدى  ●
ٌمُدم مراجع حسابات الجمعٌة الخارجً تمرٌراً خاصاً بالأعمال والعمود المبرمة لصالح الجمعٌة والتً تنطوي على مصلحة مباشرة  ●

مجلس الإدارة، وٌضُمن ذلن مع تمرٌره السنوي لأداء الجمعٌة الذي  أو ؼٌر مباشرة لعضو المجلس، وذلن فً حال طلبِ رئٌسِ 
 ٌمدمه للجمعٌة العمومٌة.



 
 
 
 
 

 

 سياسة تعارض المصالح 

تصُدر اللجنة المخولة بالمراجعة الداخلٌة تمرٌراً سنوٌاً ٌعُرض على مجلس الإدارة ٌوُضّح تفاصٌل الأعمال أو العمود التً انطوت  ●
 مودعة لدٌها.على مصلحة لموظفً الجمعٌة وفماً لنماذج الإفصاح ال

 حٌث إنِّ هذه السٌاسة تعُد جزءاً لا ٌتجزأ من الوثائك التً تربط الجمعٌة بالأشخاص العاملٌن لصالحها، فإنه لا ٌجوز مخالفةَ أحكامها
 والالتزامات الواردة بها.

 

 :تعهد وإقرار
 

 عمومية جمعيةعضو وبصفتً         ي  راشد بن سعيد الهاجر ألر وأتعهد أنا 

، وبناء علٌه أوافك وألر وألتزم بما فٌها، وأتعهد بعدم ”اسم الجمعٌة“بأننً لد اطلعت على سٌاسة تعارض المصالح الخاصة بـ 

ظؾ فً الحصول على أي مكاسب أو أرباح شخصٌة بطرٌمة مباشرة أو مباشرة مستفٌدا من مولعً كعضو مجلس إدارة أو مو

الجمعٌة، وبعدم استخدام أي معلومات تخص الجمعٌة أو أصولها ومواردها لأؼراضً الشخصٌة أو لمنفعة ألاربً أو أصدلائً أو 

 استؽلالها لأي منفعة أخرى.

 التولٌع 

 

 هـ ٕٗٗٔ/ٔٔ/2ٕالتارٌخ 

 م ٕٕٔٓ /2/7الموافك 

 

 :المراجع

وتحل هذه السٌاسة  .ٕٗٗٔ/  2ٓ/ ٖٓالسٌاسة فً    الأولى( هذهالاجتماع )بالتمرٌر( فً دورته ) اعتمد مجلس إدارة الجمعٌة فً
 محل السٌاسة الموضوعة سابما.
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 سياسة تعارض المصالح
 

 تمهيد

تحترمُ "جمعية ركن الحوار الأهلية" خصوصيةَ كلّ شخصٍ يعمل لصالحها، وتعَدُ ما يقوم به من تصرفاتٍ خارجَ إطار العمل ليست  ●
قد من شأنها. إلا أنَّ الجمعية ترى أن المصالح الشخصية لمن يعمل لصالحها أثناءَ ممارسةِ أيِّ أنشطةٍ اجتماعيةٍ، أو مالية، أو غيرها، 

 مع موضوعيتهِ أو ولائهِ للجمعية مما قدْ ينشأُ معه تعارض في المصالح. -رةٍ مباشرةٍ أو غيرِ مباشرةٍ بصو-تتداخلُ 
 تؤُمن الجمعية بقيمها ومبادئها المتمثلةِ في النزاهةِ والعمل الجماعيِ والعنايةِ والمبادرةِ والإنجازِ، وتأتي سياسة تعارض المصالح ●

الصادرة عن الجمعية؛ لتعزيز تلك القيم وحمايتها، وذلك لتفادي أن تؤثرّ المصلحة الشخصية أو العائلية أوالمهنية لأيّ شخصٍ يعمل 
 معية على أداء واجباته تجاه الجمعية، أو أن يتحَّصلَ من خلال تلك المصالح على مكاسبٍ على حساب الجمعية.لصالح الج

 :نطاق وأهداف السياسة

مع عدم الإخلال بما جاء في التشريعات والقوانين المعمول بها في المملكة العربية السعودية التي تحكُم تعارض المصالح، ونظام  ●
 والمؤسسات الأهلية ولائحته التنفيذية، واللائحة الأساسية للجمعية، تأتي هذه السياسة استكمالاً لها، دونَ أن تحلَّ محلها.الجمعيات 

تطبق هذه السياسة على كل شخص يعمل لصالح الجمعية، ويشمل ذلك أعضاء الجمعية العمومية وأعضاء مجلس الإدارة، وأعضاء  ●
 عيها.وة، ومدراء الجمعية التنفيذيين، وجميع موظفيها ومتطاللجان المنبثقة من مجلس الإدار

يشمل تعارض المصالح ما يتعلق بمصالح الأشخاص أنفسهم المذكورين في الفقرة السابقة ومصالح أي شخص آخر تكون لهم علاقة  ●
د العائلة ذو القرابة من شخصية بهم، ويشمل هؤلاء الأشخاص الآخرون الزوجة والأبناء والوالدين والأشقاء أو غيرهم من أفرا

 الدرجة الثالثة.
تعُدُّ هذه السياسة جزءاً لا يتجزأُ من الوثائق التي تربط الجمعية بالأشخاص العاملين لصالحها سواء كانت تلك الوثائق قرارات تعيين  ●

 أو عقود عمل.
تنظم تعارض المصالح بما يتفق مع أحكام هذه تضُّمِنُ الجمعيةُ العقودَ التي تبرمها مع استشاريها الخارجيين أو غيرهم، نصوصاً  ●

 السياسة.
تهدف هذه السياسة إلى حماية الجمعية وسمعتها ومن يعمل لصالحها من أي أشكال تعارض المصالح السلبية التي قد تنشأ بسبب عدم  ●

 الإفصاح.

 :صالحمسؤوليات وصلاحيات مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية المتعلقة بسياسة تنظيم تعارض الم

 إدارة تعارض المصالح أحد الاختصاصات الرئيسة لمجلس الإدارة. ●
يجوز للمجلس تكوين لجان محددة أو تكليف أحد لجانه المنبثقة من المجلس للنظر في المسائل التي من المحتمل أن تنطوي على  ●

 تعارض مصالح مع مراعاة متطلبات استقلالية تلك اللجان.
مصالح إلا إذا قرر مجلس إدارة الجمعية فيما يخص تعاملات الجمعية مع الغير أو تعاملات  لا يكون الشخص في حالة تعارض ●

أعضاء المجلس وكبار التنفيذيين في الجمعية أن الحالة تنطوي على تعارض مصالح، وتكون صلاحية القرار مع المسؤول التنفيذي 
 بخصوص باقي موظفي الجمعية.

الإعفاء من المسؤولية عند تعارض المصالح الذي  –بشأن كل حالة على حدة  –لتقديرية أن يقرر يجوز لمجلس الإدارة وفقاً لسلطته ا ●
قد ينشأ عرضاً من حين لآخر في سياق نشاطات الشخص وقراراته المعتادة، أو الذي قد ينشأ في سياق عمله مع الجمعية، سواء ما 

 التصرف على أكمل وجه بما يتوافق مع مصالح الجمعية.يتعلق بمصالح مالية أو بمصالح تعيقه عن القيام بواجبه في 
عندما يقرر مجلس الإدارة أن الحالة حالة تعارض مصالح، فإنه يلتزم صاحب المصلحة المتعارضة بتصحيح وضعه ويلتزم بجميع  ●

 الإجراءات التي يقررها مجلس الإدارة وعليه اتباع الإجراءات المنظمة لذلك.



 
 
 
 
 

 

 سياسة تعارض المصالح 

ة إيقاع الجزاءات على مخالفي هذه السياسة، ورفع القضايا الجنائية والحقوقية للمطالبة بالأضرار التي لمجلس إدارة الجمعية صلاحي ●
 قد تنجم عن عدم التزام جميع ذوي العلاقة بها.

يتعارض ذلك مع الأنظمة السارية واللائحة الأساسية للجمعية  لا مجلس الإدارة هو المخول في تفسير أحكام هذه السياسة على أن ●
 وأنظمة الجهات المشرفة.

 يعتمد مجلس الإدارة هذه السياسة، ويبلغ جميع موظفي الجمعية بها وتكون نافذة من تاريخ الإبلاغ. ●
 اللازمة عليها.يتولى مجلس الإدارة التأكد من تنفيذ هذه السياسة والعمل بموجبها وإجراء التعديلات  ●

 :حالات تعارض المصالح

لا يعني وجود مصلحةٍ لشخص يعمل لصالح الجمعية في أي نشاط يتعلق سواء بشكل مباشر أو غير مباشر بالجمعية، قيام تعارض  ●
راراً، أو في المصالح بين الطرفين. ولكن قد ينشأ تعارض المصالح عندما يطلب ممن يعمل لصالح الجمعية أن يبدي رأياً، أو يتخذ ق

ا مصلحة تتعلق بشكل مباشر أو غير مباشر بالرأي المطلوب منه  يقوم بتصرف لمصلحة الجمعية، وتكون لديه في نفس الوقت إمَّ
إبداؤه، أو بالتصرف المطلوب منه اتخاذه، أو أن يكون لديه التزام تجاه طرف آخر غير الجمعية يتعلق بهذا الرأي أو القرار أو 

حالات تعارض المصالح على انتهاكٍ للسرية، وإساءةٍ لاستعمال الثقة، وتحقيقٍ لمكاسب شخصية، وزعزعةٍ التصرف. إذ تنطوي 
 للولاء للجمعية.

هذه السياسة تضع أمثلة لمعايير سلوكية لعدد من المواقف، إلا أنها بالضرورة لا تغطى جميع المواقف الأخرى المحتمل حدوثها،  ●
جمعية التصرف من تلقاء أنفسهم بصورة تتماشى مع هذه السياسة، وتجنب ما قد يبدو أنه سلوك ويتحتم على كل من يعمل لصالح ال

 يخالف هذه السياسة ومن الامثلة على حالات التعارض ما يلي:
o  في حالة أن عضو مجلس الإدارة أو عضو أي لجنة من لجانه أو أي من موظفي الجمعية مشاركٌ  -مثلاً -ينشأ تعارض المصالح

ه صلةٌ بأي نشاط، أو له مصلحة شخصية أو مصلحة تنظيمية أو مهنية في أي عمل أو نشاط قد يؤثر بشكل مباشر أو في أو ل
 غير مباشر على موضوعية قرارات ذلك العضو أو الموظف أو على قدراته في تأدية واجباته ومسئولياته تجاه الجمعية.

o  ينشأ التعارض في المصالح- ً س الإدارة أو أحد كبار التنفيذيين يتلقى أو يحصل على مكاسب في حالة أن عضو مجل -أيضا
شخصية من أي طرف آخر سواء كان ذلك بطريقة مباشرة أو غير مباشرة مستفيداً من موقعة ومشاركته في إدارة شؤون 

 الجمعية.
o بيع أو الشراء أو التأجير قد ينشأ التعارض في المصالح من خلال الاستفادة المادية من خلال الدخول في معاملات مادية بال

 للجمعية.
o .قد ينشأ التعارض في المصالح من خلال تعيين الأبناء أو الأقرباء في الوظائف أو توقيع عقود معهم 
o .من إحدى صور تعارض المصالح حالة ارتباط من يعمل لصالح الجمعية في جهة أخرى ويكون بينها تعاملات مع الجمعية 
o حصل عليها عضو مجلس الإدارة أو موظف الجمعية من أمثلة تعارض المصالح.الهدايا والإكراميات التي ي 
o  الاستثمار أو الملكية في نشاط تجاري أو منشأة تقدم خدمات أو تستقبل خدمات حالية من الجمعية او تبحث عن التعامل مع

 الجمعية.
o يطلع عليها بحكم العضوية أو الوظيفة، ولو بعد  إفشاء الأسرار أو إعطاء المعلومات التي تعتبر ملكًا خاصًا للجمعية، والتي

 تركه الخدمة.
o  قبول أحد الأقارب هدايا من أشخاص أو جهات تتعامل مع الجمعية بهدف التأثير على تصرفات العضو أو الموظف بالجمعية

 قد ينتج عنه تعارض المصالح.
o بالغ أو أشياء ذات قيمة بسبب تعامل تلك الجهة مع تسلم عضو مجلس الإدارة أو الموظف أو أحد أفراد عائلته من أي جهة لم

 الجمعية أو سعيها للتعامل معها.
o .قيام أي جهة تتعامل أو تسعى للتعامل مع الجمعية بدفع قيمة فواتير مطلوبة من الموظف أو أحد أفراد عائلته 
o  المصالح فعلياً أو محتملاً، كاستغلال استخدام أصول وممتلكات الجمعية للمصلحة الشخصية من شأنه أنْ يظُِهرَ تعارضاً في

أوقات دوام الجمعية، أو موظفيها، أو معداتها، أو منافعها لغير مصالح الجمعية أو أهدافها، أو إساءةِ استخدامِ المعلومات 
 المتحصلةِ من خلال علاقةِ الشخصِ بالجمعيةِ؛ لتحقيق مكاسب شخصية، أو عائلية، أو مهنية، أو أيَّ مصالح أخرى.

  



 
 
 
 
 

 

 سياسة تعارض المصالح 

 :الالتزامات
 

 على كل من يعمل لصالح الجمعية أن يلتزم بالتالي:
 الإقرار على سياسة تعارض المصالح المعتمدة من الجمعية عند الارتباط بالجمعية. ●
الالتزام بقيم العدالة والنزاهة والمسؤولية والأمانة وعدم المحاباة أو الواسطة أو تقديم مصلحة النفس أو الآخرين على مصالح  ●

 الجمعية.
 عدم الاستفادة بشكل غير قانوني ماديا أو معنوياً هو أو أي من أهله وأصدقائه ومعارفه من خلال أداء عمله لصالح الجمعيةً. ●
 تجنب المشاركة في اتخاذ القرارات التي تؤدي لتعارض مصالح أو توحي بذلك. ●
 تعبئة نموذج الجمعية الخاص بالإفصاح عن المصالح سنويا. ●
 ئيسه المباشر عن أي حالة تعارض مصالح أو شبهة تعارض مصالح طارئة سواء كانت مالية أو غير مالية.الإفصاح لر ●
 الإبلاغ عن أي حالة تعارض مصالح قد تنتج عنه أو عن غيره ممن يعمل لصالح الجمعية. ●
 .تقديم ما يثبت إنهاء حالة تعارض المصالح، في حال وجوده، أو في حال طلب الجمعية ذلك ●

 :ات الإفصاحمتطلب

يتعين على أعضاء مجلس الإدارة والمسؤولين التنفيذيين وغيرهم من الموظفين والمتطوعين التقيد التام بالإفصاح للجمعية عن 
الحالات التالية، حيثما انطبق، والحصول على موافقتها في كل حالة، حيثما اقتضت الحاجة، سواء انطوت على تعارض فعلي أو 

 :محتمل للمصالح أم لا

يتعين على أعضاء مجلس الإدارة والمسؤول التنفيذي وغيرهم من الموظفين والمتطوعين الإفصاح عن أية وظائف يشغلونها، أو  ●
 ارتباط شخصي لهم مع جمعية أو مؤسسة خارجية، سواء كانت داخل المملكة أم خارجها.

والمتطوعين الإفصاح عن أية حصص ملكية لهم في يتعين على أعضاء مجلس الإدارة والمسؤول التنفيذي وغيرهم من الموظفين  ●
 المؤسسات الربحية.

يتعين على أعضاء مجلس الإدارة والمسؤول التنفيذي وغيرهم من الموظفين والمتطوعين الإفصاح عن أية وظيفة أو مصلحة مالية  ●
( في أية جمعيات أو مؤسسات ربحية أو حصة ملكية تخص أي من أفراد أسرهم )الوالدين والزوجة/الزوجات/الزوج والأبناء/البنات

 تتعامل مع الجمعية أو تسعى للتعامل معها.
يتعين على كل أعضاء مجلس الإدارة والمسؤولين التنفيذيين وغيرهم من الموظفين والمتطوعين الإفصاح للجمعية والحصول على  ●

جميع هذه الحالات للمراجعة والتقييم من قبل موافقتها على أية حالة يمكن أن تنطوي على تعارض محظور في المصالح. وتخضع 
مجلس إدارة الجمعية واتخاذ القرار في ذلك. عند انتقال الموظف إلى وظيفة رئاسية في الجمعية أو إلى وظيفة في إدارة أخرى أو 

المصالح  غير ذلك من الوظائف التي ربما تنطوي على تعارض في المصالح، يتعين على الموظف إعادة تعبئة نموذج تعارض
يوما من تغيير الوظيفة. كما تقع على عاتق الرئيس المباشر للموظف مسؤولية  30وأخلاقيات العمل وبيان الإفصاح في غضون 

 التأكد من قيام الموظف بتعبئة استمارة الإفصاح على نحو تام.

ض التقصير في الإفصاح عن هذه المصالح والحصول على موافقة الجمعية عليها المد ير التنفيذي وغيره من الموظفين يعرِّ
والمتطوعين للإجراءات التأديبية طبقا لنظام وزارة الموارد البشرية والشؤون الاجتماعية في المملكة العربية السعودية واللائحة 

 الأساسية في الجمعية.

 :تقارير تعارض المصالح

 ..........................تودع جميع نماذج إفصاح أعضاء مجلس الإدارة لدى لجنة  ●
 …………………الإدارة تودع جميع نماذج إفصاح موظفي ومتطوعي الجمعية لدى  ●
يقُدم مراجع حسابات الجمعية الخارجي تقريراً خاصاً بالأعمال والعقود المبرمة لصالح الجمعية والتي تنطوي على مصلحة مباشرة  ●

 مجلس الإدارة، ويضُمن ذلك مع تقريره السنوي لأداء الجمعية الذي أو غير مباشرة لعضو المجلس، وذلك في حال طلبِ رئيسِ 
 يقدمه للجمعية العمومية.



 
 
 
 
 

 

 سياسة تعارض المصالح 

تصُدر اللجنة المخولة بالمراجعة الداخلية تقريراً سنوياً يعُرض على مجلس الإدارة يوُضّح تفاصيل الأعمال أو العقود التي انطوت  ●
 مودعة لديها.على مصلحة لموظفي الجمعية وفقاً لنماذج الإفصاح ال

 حيث إنِّ هذه السياسة تعُد جزءاً لا يتجزأ من الوثائق التي تربط الجمعية بالأشخاص العاملين لصالحها، فإنه لا يجوز مخالفةَ أحكامها
 والالتزامات الواردة بها.

 

 :تعهد وإقرار
 

 عضو الجمعية العموميةوبصفتي   حسين بن علي القحطاني أقر وأتعهد أنا 

، وبناء عليه أوافق وأقر وألتزم بما فيها، وأتعهد بعدم ”اسم الجمعية“بأنني قد اطلعت على سياسة تعارض المصالح الخاصة بـ 

ظف في الحصول على أي مكاسب أو أرباح شخصية بطريقة مباشرة أو مباشرة مستفيدا من موقعي كعضو مجلس إدارة أو مو

الجمعية، وبعدم استخدام أي معلومات تخص الجمعية أو أصولها ومواردها لأغراضي الشخصية أو لمنفعة أقاربي أو أصدقائي أو 

 استغلالها لأي منفعة أخرى.

 ..………………………التوقيع 

 هـ1442 /12 / 02التاريخ 

 م 2021 / 07 / 12الموافق 

 

 :المراجع

وتحل هذه السياسة  .1442/  08 /03السياسة في    الأولى( هذهالاجتماع )بالتمرير( في دورته ) اعتمد مجلس إدارة الجمعية في
 محل السياسة الموضوعة سابقا.

 



 
 
 
 
 

 

 نموذج إفصاح مصلحة 

 نموذج إفصاح مصلحة

 هل تمتلك أي مصلحة مالية في أي جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل مع الجمعية؟

 لا  )        (  نعم )        ( 

 مؤسسة ربحية تتعامل مع الجمعية؟هل يملك أي فرد من أفراد عائلتك أي مصلحة مالية في أي جمعية أو 

 لا  )        (  نعم )        ( 

في حال الإجابة بنعم على أي من الأسئلة السابقة، فإنه يجب عليك الإفصاح عن التفاصيل الخاصة بتملك أي عمل تجاري أو 
 وجود مصلحة مالية في أي أعمال تجارية من قبلك أو من قبل أي من أفراد عائلتك.

اسم 
 النشاط

نوع 
 النشاط

 المدينة

رقم 
السجل أو 
رخصة 
 العمل

 تاريخ الإصدار
هل حصلت 
على موافقة 

 الجمعية؟

هل ترتبط 
الشركة 

بعلاقة عمل 
 مع الجمعية؟

المصلحة 
المالية 

الإجمالية 
% 

 السنة الشهر اليوم

          

جهة أخرى( أو تشارك في أعمال أو أنشطة أو لديك عضوية هل تتقلد منصباً )مثل منصب عضو في مجلس إدارة أو لجنة أو أي 
 لدى أي جهة أخرى غير الجمعية؟

 لا  )        (  نعم )        ( 

هل يتقلد أي من أفراد أسرتك )الوالدان/الزوجة/الزوجات/الزوج/الأبناء والبنات( منصباً )مثل منصب عضو في مجلس إدارة أو 
 في أعمال أو أنشطة أو لديك عضوية لدى أي جهة أخرى غير الجمعية؟لجنة أو أي جهة أخرى( أو تشارك 

 لا  )        (  نعم )        ( 

في حال الإجابة بنعم على أي من الأسئلة السابقة، فإنه يجب عليك الإفصاح عن التفاصيل الخاصة بشغل أي منصب / أو 
 لك أو من قبل أي من أفراد عائلتك.القطاع الخاص( من قب المشاركة في أي أعمال خارجية )مع شركاء الجمعية، الحكومة أو

اسم 
 الجهة

نوع 
 الجهة

 المدينة

هل ترتبط 
 الجهة

بعلاقة 
عمل مع 
 الجمعية؟

هل حصلت 
على موافقة 

 الجمعية؟

صاحب 
 المنصب

 المنصب
هل تتحصل على مكاسب 
مالية نظير توليدك هذا 

 المنصب

        



 
 
 
 
 

 

 نموذج إفصاح مصلحة 

عائلتك هدية أو أكثر من جهة خارج الجمعية ولها صلة حالية أو مستقبلية بالجمعية سواء قبلتها أم هل قدمت لك أو لأي من أفراد 
 لم تقبلها؟

 لا  )        (  نعم )        ( 

في حال الإجابة بنعم على أي من الأسئلة السابقة، فإنه يجب عليك الإفصاح عن تفاصيل الهدية عند قبولها من قبلك أو من قبل أي 
 فراد عائلتك.من أ

مقدم اسم 
 الهدية

 الجهة

 تقديم الهديةتاريخ 

هل قبلت 
 الهدية؟

 الجهةهل ترتبط 
بعلاقة عمل مع 

 الجمعية؟
 نوع الهدية

قيمة الهدية 
 السنة الشهر اليوم تقديرياً 

        
 

 

 تعارض المصالح المعتمدة من الجمعية.أقر أنا الموقع أدناه أن جميع المعلومات أعلاه محدثة وصحيحة ومتماشية مع سياسة 

 

  عضو الجمعية العمومية  المسمى الوظيفي:    حسين بن علي القحطاني الاسم:

 التاريخ:      التوقيع:



 
 
 
 
 

 

 سياسة تعارض المصالح 

 سياسة تعارض المصالح
 

 تمهيد

تحترمُ "جمعية ركن الحوار الأهلية" خصوصيةَ كلّ شخصٍ يعمل لصالحها، وتعَدُ ما يقوم به من تصرفاتٍ خارجَ إطار العمل ليست  ●
قد من شأنها. إلا أنَّ الجمعية ترى أن المصالح الشخصية لمن يعمل لصالحها أثناءَ ممارسةِ أيِّ أنشطةٍ اجتماعيةٍ، أو مالية، أو غيرها، 

 مع موضوعيتهِ أو ولائهِ للجمعية مما قدْ ينشأُ معه تعارض في المصالح. -رةٍ مباشرةٍ أو غيرِ مباشرةٍ بصو-تتداخلُ 
 تؤُمن الجمعية بقيمها ومبادئها المتمثلةِ في النزاهةِ والعمل الجماعيِ والعنايةِ والمبادرةِ والإنجازِ، وتأتي سياسة تعارض المصالح ●

الصادرة عن الجمعية؛ لتعزيز تلك القيم وحمايتها، وذلك لتفادي أن تؤثرّ المصلحة الشخصية أو العائلية أوالمهنية لأيّ شخصٍ يعمل 
 معية على أداء واجباته تجاه الجمعية، أو أن يتحَّصلَ من خلال تلك المصالح على مكاسبٍ على حساب الجمعية.لصالح الج

 :نطاق وأهداف السياسة

مع عدم الإخلال بما جاء في التشريعات والقوانين المعمول بها في المملكة العربية السعودية التي تحكُم تعارض المصالح، ونظام  ●
 والمؤسسات الأهلية ولائحته التنفيذية، واللائحة الأساسية للجمعية، تأتي هذه السياسة استكمالاً لها، دونَ أن تحلَّ محلها.الجمعيات 

تطبق هذه السياسة على كل شخص يعمل لصالح الجمعية، ويشمل ذلك أعضاء الجمعية العمومية وأعضاء مجلس الإدارة، وأعضاء  ●
 عيها.وة، ومدراء الجمعية التنفيذيين، وجميع موظفيها ومتطاللجان المنبثقة من مجلس الإدار

يشمل تعارض المصالح ما يتعلق بمصالح الأشخاص أنفسهم المذكورين في الفقرة السابقة ومصالح أي شخص آخر تكون لهم علاقة  ●
د العائلة ذو القرابة من شخصية بهم، ويشمل هؤلاء الأشخاص الآخرون الزوجة والأبناء والوالدين والأشقاء أو غيرهم من أفرا

 الدرجة الثالثة.
تعُدُّ هذه السياسة جزءاً لا يتجزأُ من الوثائق التي تربط الجمعية بالأشخاص العاملين لصالحها سواء كانت تلك الوثائق قرارات تعيين  ●

 أو عقود عمل.
تنظم تعارض المصالح بما يتفق مع أحكام هذه تضُّمِنُ الجمعيةُ العقودَ التي تبرمها مع استشاريها الخارجيين أو غيرهم، نصوصاً  ●

 السياسة.
تهدف هذه السياسة إلى حماية الجمعية وسمعتها ومن يعمل لصالحها من أي أشكال تعارض المصالح السلبية التي قد تنشأ بسبب عدم  ●

 الإفصاح.

 :صالحمسؤوليات وصلاحيات مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية المتعلقة بسياسة تنظيم تعارض الم

 إدارة تعارض المصالح أحد الاختصاصات الرئيسة لمجلس الإدارة. ●
يجوز للمجلس تكوين لجان محددة أو تكليف أحد لجانه المنبثقة من المجلس للنظر في المسائل التي من المحتمل أن تنطوي على  ●

 تعارض مصالح مع مراعاة متطلبات استقلالية تلك اللجان.
مصالح إلا إذا قرر مجلس إدارة الجمعية فيما يخص تعاملات الجمعية مع الغير أو تعاملات  لا يكون الشخص في حالة تعارض ●

أعضاء المجلس وكبار التنفيذيين في الجمعية أن الحالة تنطوي على تعارض مصالح، وتكون صلاحية القرار مع المسؤول التنفيذي 
 بخصوص باقي موظفي الجمعية.

الإعفاء من المسؤولية عند تعارض المصالح الذي  –بشأن كل حالة على حدة  –لتقديرية أن يقرر يجوز لمجلس الإدارة وفقاً لسلطته ا ●
قد ينشأ عرضاً من حين لآخر في سياق نشاطات الشخص وقراراته المعتادة، أو الذي قد ينشأ في سياق عمله مع الجمعية، سواء ما 

 التصرف على أكمل وجه بما يتوافق مع مصالح الجمعية.يتعلق بمصالح مالية أو بمصالح تعيقه عن القيام بواجبه في 
عندما يقرر مجلس الإدارة أن الحالة حالة تعارض مصالح، فإنه يلتزم صاحب المصلحة المتعارضة بتصحيح وضعه ويلتزم بجميع  ●

 الإجراءات التي يقررها مجلس الإدارة وعليه اتباع الإجراءات المنظمة لذلك.



 
 
 
 
 

 

 سياسة تعارض المصالح 

ة إيقاع الجزاءات على مخالفي هذه السياسة، ورفع القضايا الجنائية والحقوقية للمطالبة بالأضرار التي لمجلس إدارة الجمعية صلاحي ●
 قد تنجم عن عدم التزام جميع ذوي العلاقة بها.

يتعارض ذلك مع الأنظمة السارية واللائحة الأساسية للجمعية  لا مجلس الإدارة هو المخول في تفسير أحكام هذه السياسة على أن ●
 وأنظمة الجهات المشرفة.

 يعتمد مجلس الإدارة هذه السياسة، ويبلغ جميع موظفي الجمعية بها وتكون نافذة من تاريخ الإبلاغ. ●
 اللازمة عليها.يتولى مجلس الإدارة التأكد من تنفيذ هذه السياسة والعمل بموجبها وإجراء التعديلات  ●

 :حالات تعارض المصالح

لا يعني وجود مصلحةٍ لشخص يعمل لصالح الجمعية في أي نشاط يتعلق سواء بشكل مباشر أو غير مباشر بالجمعية، قيام تعارض  ●
راراً، أو في المصالح بين الطرفين. ولكن قد ينشأ تعارض المصالح عندما يطلب ممن يعمل لصالح الجمعية أن يبدي رأياً، أو يتخذ ق

ا مصلحة تتعلق بشكل مباشر أو غير مباشر بالرأي المطلوب منه  يقوم بتصرف لمصلحة الجمعية، وتكون لديه في نفس الوقت إمَّ
إبداؤه، أو بالتصرف المطلوب منه اتخاذه، أو أن يكون لديه التزام تجاه طرف آخر غير الجمعية يتعلق بهذا الرأي أو القرار أو 

حالات تعارض المصالح على انتهاكٍ للسرية، وإساءةٍ لاستعمال الثقة، وتحقيقٍ لمكاسب شخصية، وزعزعةٍ التصرف. إذ تنطوي 
 للولاء للجمعية.

هذه السياسة تضع أمثلة لمعايير سلوكية لعدد من المواقف، إلا أنها بالضرورة لا تغطى جميع المواقف الأخرى المحتمل حدوثها،  ●
جمعية التصرف من تلقاء أنفسهم بصورة تتماشى مع هذه السياسة، وتجنب ما قد يبدو أنه سلوك ويتحتم على كل من يعمل لصالح ال

 يخالف هذه السياسة ومن الامثلة على حالات التعارض ما يلي:
o  في حالة أن عضو مجلس الإدارة أو عضو أي لجنة من لجانه أو أي من موظفي الجمعية مشاركٌ  -مثلاً -ينشأ تعارض المصالح

ه صلةٌ بأي نشاط، أو له مصلحة شخصية أو مصلحة تنظيمية أو مهنية في أي عمل أو نشاط قد يؤثر بشكل مباشر أو في أو ل
 غير مباشر على موضوعية قرارات ذلك العضو أو الموظف أو على قدراته في تأدية واجباته ومسئولياته تجاه الجمعية.

o  ينشأ التعارض في المصالح- ً س الإدارة أو أحد كبار التنفيذيين يتلقى أو يحصل على مكاسب في حالة أن عضو مجل -أيضا
شخصية من أي طرف آخر سواء كان ذلك بطريقة مباشرة أو غير مباشرة مستفيداً من موقعة ومشاركته في إدارة شؤون 

 الجمعية.
o بيع أو الشراء أو التأجير قد ينشأ التعارض في المصالح من خلال الاستفادة المادية من خلال الدخول في معاملات مادية بال

 للجمعية.
o .قد ينشأ التعارض في المصالح من خلال تعيين الأبناء أو الأقرباء في الوظائف أو توقيع عقود معهم 
o .من إحدى صور تعارض المصالح حالة ارتباط من يعمل لصالح الجمعية في جهة أخرى ويكون بينها تعاملات مع الجمعية 
o حصل عليها عضو مجلس الإدارة أو موظف الجمعية من أمثلة تعارض المصالح.الهدايا والإكراميات التي ي 
o  الاستثمار أو الملكية في نشاط تجاري أو منشأة تقدم خدمات أو تستقبل خدمات حالية من الجمعية او تبحث عن التعامل مع

 الجمعية.
o يطلع عليها بحكم العضوية أو الوظيفة، ولو بعد  إفشاء الأسرار أو إعطاء المعلومات التي تعتبر ملكًا خاصًا للجمعية، والتي

 تركه الخدمة.
o  قبول أحد الأقارب هدايا من أشخاص أو جهات تتعامل مع الجمعية بهدف التأثير على تصرفات العضو أو الموظف بالجمعية

 قد ينتج عنه تعارض المصالح.
o بالغ أو أشياء ذات قيمة بسبب تعامل تلك الجهة مع تسلم عضو مجلس الإدارة أو الموظف أو أحد أفراد عائلته من أي جهة لم

 الجمعية أو سعيها للتعامل معها.
o .قيام أي جهة تتعامل أو تسعى للتعامل مع الجمعية بدفع قيمة فواتير مطلوبة من الموظف أو أحد أفراد عائلته 
o  المصالح فعلياً أو محتملاً، كاستغلال استخدام أصول وممتلكات الجمعية للمصلحة الشخصية من شأنه أنْ يظُِهرَ تعارضاً في

أوقات دوام الجمعية، أو موظفيها، أو معداتها، أو منافعها لغير مصالح الجمعية أو أهدافها، أو إساءةِ استخدامِ المعلومات 
 المتحصلةِ من خلال علاقةِ الشخصِ بالجمعيةِ؛ لتحقيق مكاسب شخصية، أو عائلية، أو مهنية، أو أيَّ مصالح أخرى.

  



 
 
 
 
 

 

 سياسة تعارض المصالح 

 :الالتزامات
 

 على كل من يعمل لصالح الجمعية أن يلتزم بالتالي:
 الإقرار على سياسة تعارض المصالح المعتمدة من الجمعية عند الارتباط بالجمعية. ●
الالتزام بقيم العدالة والنزاهة والمسؤولية والأمانة وعدم المحاباة أو الواسطة أو تقديم مصلحة النفس أو الآخرين على مصالح  ●

 الجمعية.
 عدم الاستفادة بشكل غير قانوني ماديا أو معنوياً هو أو أي من أهله وأصدقائه ومعارفه من خلال أداء عمله لصالح الجمعيةً. ●
 تجنب المشاركة في اتخاذ القرارات التي تؤدي لتعارض مصالح أو توحي بذلك. ●
 تعبئة نموذج الجمعية الخاص بالإفصاح عن المصالح سنويا. ●
 ئيسه المباشر عن أي حالة تعارض مصالح أو شبهة تعارض مصالح طارئة سواء كانت مالية أو غير مالية.الإفصاح لر ●
 الإبلاغ عن أي حالة تعارض مصالح قد تنتج عنه أو عن غيره ممن يعمل لصالح الجمعية. ●
 .تقديم ما يثبت إنهاء حالة تعارض المصالح، في حال وجوده، أو في حال طلب الجمعية ذلك ●

 :ات الإفصاحمتطلب

يتعين على أعضاء مجلس الإدارة والمسؤولين التنفيذيين وغيرهم من الموظفين والمتطوعين التقيد التام بالإفصاح للجمعية عن 
الحالات التالية، حيثما انطبق، والحصول على موافقتها في كل حالة، حيثما اقتضت الحاجة، سواء انطوت على تعارض فعلي أو 

 :محتمل للمصالح أم لا

يتعين على أعضاء مجلس الإدارة والمسؤول التنفيذي وغيرهم من الموظفين والمتطوعين الإفصاح عن أية وظائف يشغلونها، أو  ●
 ارتباط شخصي لهم مع جمعية أو مؤسسة خارجية، سواء كانت داخل المملكة أم خارجها.

والمتطوعين الإفصاح عن أية حصص ملكية لهم في يتعين على أعضاء مجلس الإدارة والمسؤول التنفيذي وغيرهم من الموظفين  ●
 المؤسسات الربحية.

يتعين على أعضاء مجلس الإدارة والمسؤول التنفيذي وغيرهم من الموظفين والمتطوعين الإفصاح عن أية وظيفة أو مصلحة مالية  ●
( في أية جمعيات أو مؤسسات ربحية أو حصة ملكية تخص أي من أفراد أسرهم )الوالدين والزوجة/الزوجات/الزوج والأبناء/البنات

 تتعامل مع الجمعية أو تسعى للتعامل معها.
يتعين على كل أعضاء مجلس الإدارة والمسؤولين التنفيذيين وغيرهم من الموظفين والمتطوعين الإفصاح للجمعية والحصول على  ●

جميع هذه الحالات للمراجعة والتقييم من قبل موافقتها على أية حالة يمكن أن تنطوي على تعارض محظور في المصالح. وتخضع 
مجلس إدارة الجمعية واتخاذ القرار في ذلك. عند انتقال الموظف إلى وظيفة رئاسية في الجمعية أو إلى وظيفة في إدارة أخرى أو 

المصالح  غير ذلك من الوظائف التي ربما تنطوي على تعارض في المصالح، يتعين على الموظف إعادة تعبئة نموذج تعارض
يوما من تغيير الوظيفة. كما تقع على عاتق الرئيس المباشر للموظف مسؤولية  30وأخلاقيات العمل وبيان الإفصاح في غضون 

 التأكد من قيام الموظف بتعبئة استمارة الإفصاح على نحو تام.

ض التقصير في الإفصاح عن هذه المصالح والحصول على موافقة الجمعية عليها المد ير التنفيذي وغيره من الموظفين يعرِّ
والمتطوعين للإجراءات التأديبية طبقا لنظام وزارة الموارد البشرية والشؤون الاجتماعية في المملكة العربية السعودية واللائحة 

 الأساسية في الجمعية.

 :تقارير تعارض المصالح

 ..........................تودع جميع نماذج إفصاح أعضاء مجلس الإدارة لدى لجنة  ●
 …………………الإدارة تودع جميع نماذج إفصاح موظفي ومتطوعي الجمعية لدى  ●
يقُدم مراجع حسابات الجمعية الخارجي تقريراً خاصاً بالأعمال والعقود المبرمة لصالح الجمعية والتي تنطوي على مصلحة مباشرة  ●

 مجلس الإدارة، ويضُمن ذلك مع تقريره السنوي لأداء الجمعية الذي أو غير مباشرة لعضو المجلس، وذلك في حال طلبِ رئيسِ 
 يقدمه للجمعية العمومية.
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تصُدر اللجنة المخولة بالمراجعة الداخلية تقريراً سنوياً يعُرض على مجلس الإدارة يوُضّح تفاصيل الأعمال أو العقود التي انطوت  ●
 مودعة لديها.على مصلحة لموظفي الجمعية وفقاً لنماذج الإفصاح ال

 حيث إنِّ هذه السياسة تعُد جزءاً لا يتجزأ من الوثائق التي تربط الجمعية بالأشخاص العاملين لصالحها، فإنه لا يجوز مخالفةَ أحكامها
 والالتزامات الواردة بها.

 

 :تعهد وإقرار
 

 .دارةالإعضو مجلس . وبصفتي الفردوس أسامه حريري أقر وأتعهد أنا 

، وبناء عليه أوافق وأقر وألتزم بما فيها، وأتعهد بعدم ”اسم الجمعية“على سياسة تعارض المصالح الخاصة بـ بأنني قد اطلعت 

الحصول على أي مكاسب أو أرباح شخصية بطريقة مباشرة أو مباشرة مستفيدا من موقعي كعضو مجلس إدارة أو موظف في 

ها ومواردها لأغراضي الشخصية أو لمنفعة أقاربي أو أصدقائي أو الجمعية، وبعدم استخدام أي معلومات تخص الجمعية أو أصول

 استغلالها لأي منفعة أخرى.

 …………………………التوقيع 

 هـ 1442 /11 / 30  التاريخ 

 م  2021 /07 / 10 الموافق 

 

 :المراجع

وتحل هذه السياسة  .1442/  08 /03السياسة في    الأولى( هذهاعتمد مجلس إدارة الجمعية في الاجتماع )بالتمرير( في دورته )
 محل السياسة الموضوعة سابقا.
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 نموذج إفصاح مصلحة

 هل تمتلك أي مصلحة مالية في أي جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل مع الجمعية؟

 لا  )        (  نعم )        ( 

 مؤسسة ربحية تتعامل مع الجمعية؟هل يملك أي فرد من أفراد عائلتك أي مصلحة مالية في أي جمعية أو 

 لا  )        (  نعم )        ( 

في حال الإجابة بنعم على أي من الأسئلة السابقة، فإنه يجب عليك الإفصاح عن التفاصيل الخاصة بتملك أي عمل تجاري أو 
 وجود مصلحة مالية في أي أعمال تجارية من قبلك أو من قبل أي من أفراد عائلتك.

اسم 
 النشاط

نوع 
 النشاط

 المدينة

رقم 
السجل أو 
رخصة 
 العمل

 تاريخ الإصدار
هل حصلت 
على موافقة 

 الجمعية؟

هل ترتبط 
الشركة 

بعلاقة عمل 
 مع الجمعية؟

المصلحة 
المالية 

الإجمالية 
% 

 السنة الشهر اليوم

          

جهة أخرى( أو تشارك في أعمال أو أنشطة أو لديك عضوية هل تتقلد منصباً )مثل منصب عضو في مجلس إدارة أو لجنة أو أي 
 لدى أي جهة أخرى غير الجمعية؟

 لا  )        (  نعم )        ( 

هل يتقلد أي من أفراد أسرتك )الوالدان/الزوجة/الزوجات/الزوج/الأبناء والبنات( منصباً )مثل منصب عضو في مجلس إدارة أو 
 في أعمال أو أنشطة أو لديك عضوية لدى أي جهة أخرى غير الجمعية؟لجنة أو أي جهة أخرى( أو تشارك 

 لا  )        (  نعم )        ( 

في حال الإجابة بنعم على أي من الأسئلة السابقة، فإنه يجب عليك الإفصاح عن التفاصيل الخاصة بشغل أي منصب / أو 
 لك أو من قبل أي من أفراد عائلتك.القطاع الخاص( من قب المشاركة في أي أعمال خارجية )مع شركاء الجمعية، الحكومة أو

اسم 
 الجهة

نوع 
 الجهة

 المدينة

هل ترتبط 
 الجهة

بعلاقة 
عمل مع 
 الجمعية؟

هل حصلت 
على موافقة 

 الجمعية؟

صاحب 
 المنصب

 المنصب
هل تتحصل على مكاسب 
مالية نظير توليدك هذا 

 المنصب
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عائلتك هدية أو أكثر من جهة خارج الجمعية ولها صلة حالية أو مستقبلية بالجمعية سواء قبلتها أم هل قدمت لك أو لأي من أفراد 
 لم تقبلها؟

 لا  )        (  نعم )        ( 

في حال الإجابة بنعم على أي من الأسئلة السابقة، فإنه يجب عليك الإفصاح عن تفاصيل الهدية عند قبولها من قبلك أو من قبل أي 
 فراد عائلتك.من أ

مقدم اسم 
 الهدية

 الجهة

 تقديم الهديةتاريخ 

هل قبلت 
 الهدية؟

 الجهةهل ترتبط 
بعلاقة عمل مع 

 الجمعية؟
 نوع الهدية

قيمة الهدية 
 السنة الشهر اليوم تقديرياً 

        
 

 

 تعارض المصالح المعتمدة من الجمعية.أقر أنا الموقع أدناه أن جميع المعلومات أعلاه محدثة وصحيحة ومتماشية مع سياسة 

 

  مجلس الإدارةبعضو  المسمى الوظيفي:  الفردوس بنت أسامه حريري الاسم:

 التاريخ:      التوقيع:
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