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 سياسة تعارض المصالح
 

 تمهيد

تحترمُ "جمعية ركن الحوار الأهلية" خصوصيةَ كلّ شخصٍ يعمل لصالحها، وتعَدُ ما يقوم به من تصرفاتٍ خارجَ إطار العمل ليست  ●
قد من شأنها. إلا أنَّ الجمعية ترى أن المصالح الشخصية لمن يعمل لصالحها أثناءَ ممارسةِ أيِّ أنشطةٍ اجتماعيةٍ، أو مالية، أو غيرها، 

 مع موضوعيتهِ أو ولائهِ للجمعية مما قدْ ينشأُ معه تعارض في المصالح. -رةٍ مباشرةٍ أو غيرِ مباشرةٍ بصو-تتداخلُ 

 تؤُمن الجمعية بقيمها ومبادئها المتمثلةِ في النزاهةِ والعمل الجماعيِ والعنايةِ والمبادرةِ والإنجازِ، وتأتي سيييييياسييييية تعارض المصيييييالح ●
الصيادرة عن الجمعية  لتعزيز تل  القيم وحمايتها، ولل  لتاادي أن تؤثرّ المصيلحة الشيخصيية أو العائلية أوالمهنية لأيّ شيخصٍ يعمل 

 معية على أداء واجباته تجاه الجمعية، أو أن يتحَّصلَ من خلال تل  المصالح على مكاسبٍ على حساب الجمعية.لصالح الج

 :نطاق وأهداف السياسة

مع عدم الإخلال بما جاء في التشييييريعات والقوانين المعمول بها في المملكة العربية السييييعودية التي تحكُم تعارض المصييييالح، ون ام  ●
 والمؤسسات الأهلية ولائحته التنايلية، واللائحة الأساسية للجمعية، تأتي هله السياسة استكمالاً لها، دونَ أن تحلَّ محلها.الجمعيات 

تطبق هله السياسة على كل شخص يعمل لصالح الجمعية، ويشمل لل  أعضاء الجمعية العمومية وأعضاء مجلس الإدارة، وأعضاء  ●
 عيها.وة، ومدراء الجمعية التنايليين، وجميع مو ايها ومتطاللجان المنبثقة من مجلس الإدار

يشمل تعارض المصالح ما يتعلق بمصالح الأشخاص أناسهم الملكورين في الاقرة السابقة ومصالح أي شخص آخر تكون لهم علاقة  ●

د العائلة لو القرابة من شييييخصييييية بهم، ويشييييمل هؤلاء الأشييييخاص ابخرون الزوجة والأبناء والوالدين والأشييييقاء أو غيرهم من أفرا
 الدرجة الثالثة.

سة جزءاً لا يتجزأُ من الوثائق التي تربط الجمعية بالأشخاص العاملين لصالحها سواء كانت تل  الوثائق قرارات تعيين  ● سيا تعُدُّ هله ال

 أو عقود عمل.
مِنُ الجمعيةُ العقودَ التي تبرمها مع اسييتشيياريها الخارجيين أو غيرهم، نصييوصيياً  ● تن م تعارض المصييالح بما يتاق مع أحكام هله تضُييّ

 السياسة.

تهدف هله السياسة إلى حماية الجمعية وسمعتها ومن يعمل لصالحها من أي أشكال تعارض المصالح السلبية التي قد تنشأ بسبب عدم  ●
 الإفصاح.

 :صالحمسؤوليات وصلاحيات مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية المتعلقة بسياسة تنظيم تعارض الم

 إدارة تعارض المصالح أحد الاختصاصات الرئيسة لمجلس الإدارة. ●
يجوز للمجلس تكوين لجان محددة أو تكليف أحد لجانه المنبثقة من المجلس للن ر في المسييييييييائل التي من المحتمل أن تنطوي على  ●

 تعارض مصالح مع مراعاة متطلبات استقلالية تل  اللجان.

مصيييييييالح إلا إلا قرر مجلس إدارة الجمعية فيما يخص تعاملات الجمعية مع التير أو تعاملات  لا يكون الشيييييييخص في حالة تعارض ●
أعضيياء المجلس وكبار التنايليين في الجمعية أن الحالة تنطوي على تعارض مصييالح، وتكون صييلاحية القرار مع المسييؤول التنايلي 

 بخصوص باقي مو اي الجمعية.

الإعااء من المسؤولية عند تعارض المصالح اللي  –بشأن كل حالة على حدة  –لتقديرية أن يقرر يجوز لمجلس الإدارة وفقاً لسلطته ا ●
سياق عمله مع الجمعية، سواء ما  شأ في  شاطات الشخص وقراراته المعتادة، أو اللي قد ين سياق ن شأ عرضاً من حين بخر في  قد ين

 التصرف على أكمل وجه بما يتوافق مع مصالح الجمعية.يتعلق بمصالح مالية أو بمصالح تعيقه عن القيام بواجبه في 

عندما يقرر مجلس الإدارة أن الحالة حالة تعارض مصالح، فإنه يلتزم صاحب المصلحة المتعارضة بتصحيح وضعه ويلتزم بجميع  ●
 الإجراءات التي يقررها مجلس الإدارة وعليه اتباع الإجراءات المن مة للل .
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ة إيقاع الجزاءات على مخالاي هله السياسة، ورفع القضايا الجنائية والحقوقية للمطالبة بالأضرار التي لمجلس إدارة الجمعية صلاحي ●

 قد تنجم عن عدم التزام جميع لوي العلاقة بها.
يتعارض لل  مع الأن مة السيييارية واللائحة الأسييياسيييية للجمعية  ألامجلس الإدارة هو المخول في تاسيييير أحكام هله السيييياسييية على  ●

 وأن مة الجهات المشرفة.

 يعتمد مجلس الإدارة هله السياسة، ويبلغ جميع مو اي الجمعية بها وتكون نافلة من تاريخ الإبلاغ. ●
 ة عليها.يتولى مجلس الإدارة التأكد من تنايل هله السياسة والعمل بموجبها وإجراء التعديلات اللازم ●

 :حالات تعارض المصالح

شر بالجمعية، قيام تعارض  ● شر أو غير مبا شاط يتعلق سواء بشكل مبا لا يعني وجود مصلحةٍ لشخص يعمل لصالح الجمعية في أي ن
شأ تعارض المصالح عندما يطلب ممن يعمل لصالح الجمعية أن يبدي رأياً، أو يتخل قراراً، أو  في المصالح بين الطرفين. ولكن قد ين

ا مصييلحة تتعلق بشييكل مباشيير أو غير مباشيير بالرأي المطلوب منه  يقوم بتصييرف لمصييلحة الجمعية، وتكون لديه في ناس الوقت إمَّ
هلا الرأي أو القرار أو  إبداؤه، أو بالتصيييييييرف المطلوب منه اتخاله، أو أن يكون لديه التزام تجاه طرف آخر غير الجمعية يتعلق ب

تعارض المصييالح على انتهاٍ  للسييرية، وإسيياءةٍ لاسييتعمال الثقة، وتحقيقٍ لمكاسييب شييخصييية، وزعزعةٍ التصييرف. إل تنطوي حالات 
 للولاء للجمعية.

هله السيييياسييية تضيييع أمثلة لمعايير سيييلوكية لعدد من المواقف، إلا أنها بالضيييرورة لا تتطى جميع المواقف الأخرى المحتمل حدوثها،  ●

سة، وتجنب ما قد يبدو أنه سلو  ويتحتم على كل من يعمل لصالح الجمعية  سيا التصرف من تلقاء أناسهم بصورة تتماشى مع هله ال
 يخالف هله السياسة ومن الامثلة على حالات التعارض ما يلي:

o  في حالة أن عضو مجلس الإدارة أو عضو أي لجنة من لجانه أو أي من مو اي الجمعية مشارٌ   -مثلاً -ينشأ تعارض المصالح

شر أو  في أو له صلةٌ  شاط قد يؤثر بشكل مبا شاط، أو له مصلحة شخصية أو مصلحة تن يمية أو مهنية في أي عمل أو ن بأي ن
 غير مباشر على موضوعية قرارات لل  العضو أو المو ف أو على قدراته في تأدية واجباته ومسئولياته تجاه الجمعية.

o  ينشيييأ التعارض في المصيييالح- ً ارة أو أحد كبار التنايليين يتلقى أو يحصيييل على مكاسيييب في حالة أن عضيييو مجلس الإد -أيضيييا

شييخصييية من أي طرف آخر سييواء كان لل  بطريقة مباشييرة أو غير مباشييرة مسييتايداً من موقعة ومشيياركته في إدارة شييؤون 
 الجمعية.

o الشييييراء أو التأجير  قد ينشييييأ التعارض في المصييييالح من خلال الاسييييتاادة المادية من خلال الدخول في معاملات مادية بالبيع أو

 للجمعية.
o .قد ينشأ التعارض في المصالح من خلال تعيين الأبناء أو الأقرباء في الو ائف أو توقيع عقود معهم 
o .من إحدى صور تعارض المصالح حالة ارتباط من يعمل لصالح الجمعية في جهة أخرى ويكون بينها تعاملات مع الجمعية 

o  عليها عضو مجلس الإدارة أو مو ف الجمعية من أمثلة تعارض المصالح.الهدايا والإكراميات التي يحصل 
o  الاسييييتثمار أو الملكية في نشيييياط تجاري أو منشييييأة تقدم خدمات أو تسييييتقبل خدمات حالية من الجمعية او تبح  عن التعامل مع

 الجمعية.

o ا للجمعية، والتي يطل ع عليها بحكم العضيييوية أو الو ياة، ولو بعد إفشييياء الأسيييرار أو إعطاء المعلومات التي تعتبر ملكًا خاصيييً
 تركه الخدمة.

o  قبول أحد الأقارب هدايا من أشخاص أو جهات تتعامل مع الجمعية بهدف التأثير على تصرفات العضو أو المو ف بالجمعية قد

 ينتج عنه تعارض المصالح.
o أو أشييياء لات قيمة بسييبب تعامل تل  الجهة مع  تسييلم عضييو مجلس الإدارة أو المو ف أو أحد أفراد عائلته من أي جهة لمبالغ

 الجمعية أو سعيها للتعامل معها.

o .قيام أي جهة تتعامل أو تسعى للتعامل مع الجمعية بدفع قيمة فواتير مطلوبة من المو ف أو أحد أفراد عائلته 
o  المصييالح فعلياً أو محتملاً، كاسييتتلال اسييتخدام أصييول وممتلكات الجمعية للمصييلحة الشييخصييية من شييأنه أنْ يُِ هرَ تعارضيياً في

أوقات دوام الجمعية، أو مو ايها، أو معداتها، أو منافعها لتير مصيييييييالح الجمعية أو أهدافها، أو إسييييييياءةِ اسيييييييتخدامِ المعلومات 

 المتحصلةِ من خلال علاقةِ الشخصِ بالجمعيةِ  لتحقيق مكاسب شخصية، أو عائلية، أو مهنية، أو أيَّ مصالح أخرى.
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 :الالتزامات
 

 على كل من يعمل لصالح الجمعية أن يلتزم بالتالي:
 الإقرار على سياسة تعارض المصالح المعتمدة من الجمعية عند الارتباط بالجمعية. ●

الالتزام بقيم العدالة والنزاهة والمسييييييؤولية والأمانة وعدم المحاباة أو الواسييييييطة أو تقديم مصييييييلحة الناس أو ابخرين على مصييييييالح  ●
 الجمعية.

 عدم الاستاادة بشكل غير قانوني ماديا أو معنوياً هو أو أي من أهله وأصدقائه ومعارفه من خلال أداء عمله لصالح الجمعيةً. ●

 تجنب المشاركة في اتخال القرارات التي تؤدي لتعارض مصالح أو توحي بلل . ●
 تعبئة نمولج الجمعية الخاص بالإفصاح عن المصالح سنويا. ●
 ئيسه المباشر عن أي حالة تعارض مصالح أو شبهة تعارض مصالح طارئة سواء كانت مالية أو غير مالية.الإفصاح لر ●

 الإبلاغ عن أي حالة تعارض مصالح قد تنتج عنه أو عن غيره ممن يعمل لصالح الجمعية. ●
 .تقديم ما يثبت إنهاء حالة تعارض المصالح، في حال وجوده، أو في حال طلب الجمعية لل  ●

 :ات الإفصاحمتطلب

يتعين على أعضيييييياء مجلس الإدارة والمسييييييؤولين التنايليين وغيرهم من المو اين والمتطوعين التقيد التام بالإفصيييييياح للجمعية عن 
الحالات التالية، حيثما انطبق، والحصييييول على موافقتها في كل حالة، حيثما اقتضييييت الحاجة، سييييواء انطوت على تعارض فعلي أو 

 :محتمل للمصالح أم لا

يتعين على أعضييياء مجلس الإدارة والمسيييؤول التنايلي وغيرهم من المو اين والمتطوعين الإفصييياح عن أية و ائف يشيييتلونها، أو  ●
 ارتباط شخصي لهم مع جمعية أو مؤسسة خارجية، سواء كانت داخل المملكة أم خارجها.

والمتطوعين الإفصييياح عن أية حصيييص ملكية لهم في يتعين على أعضييياء مجلس الإدارة والمسيييؤول التنايلي وغيرهم من المو اين  ●

 المؤسسات الربحية.
يتعين على أعضيياء مجلس الإدارة والمسييؤول التنايلي وغيرهم من المو اين والمتطوعين الإفصيياح عن أية و ياة أو مصييلحة مالية  ●

والأبناءلالبنات( في أية جمعيات أو مؤسيسيات ربحية أو حصية ملكية تخص أي من أفراد أسيرهم لالوالدين والزوجةلالزوجاتلالزوج 

 تتعامل مع الجمعية أو تسعى للتعامل معها.
يتعين على كل أعضيياء مجلس الإدارة والمسييؤولين التنايليين وغيرهم من المو اين والمتطوعين الإفصيياح للجمعية والحصييول على  ●

مصييييالح. وتخضييييع جميع هله الحالات للمراجعة والتقييم من قبل موافقتها على أية حالة يمكن أن تنطوي على تعارض مح ور في ال

مجلس إدارة الجمعية واتخال القرار في لل . عند انتقال المو ف إلى و ياة رئاسيييييييية في الجمعية أو إلى و ياة في إدارة أخرى أو 
ة نمولج تعارض المصيييييييالح غير لل  من الو ائف التي ربما تنطوي على تعارض في المصيييييييالح، يتعين على المو ف إعادة تعبئ

يوما من تتيير الو ياة. كما تقع على عاتق الرئيس المباشييير للمو ف مسيييؤولية  30وأخلاقيات العمل وبيان الإفصييياح في غضيييون 
 التأكد من قيام المو ف بتعبئة استمارة الإفصاح على نحو تام.

ض التقصيييييييير في الإفصييييييياح عن هله المصيييييييالح والحصيييييييول على موافقة الجمع ية عليها المدير التنايلي وغيره من المو اين يعرِّ
والمتطوعين للإجراءات التأديبية طبقا لن ام وزارة الموارد البشيييييرية والشيييييؤون الاجتماعية في المملكة العربية السيييييعودية واللائحة 

 الأساسية في الجمعية.

 :تقارير تعارض المصالح

 ..........................تودع جميع نمالج إفصاح أعضاء مجلس الإدارة لدى لجنة  ●
 …………………الإدارة تودع جميع نمالج إفصاح مو اي ومتطوعي الجمعية لدى  ●

يُقدم مراجع حسيابات الجمعية الخارجي تقريراً خاصياً بالأعمال والعقود المبرمة لصيالح الجمعية والتي تنطوي على مصيلحة مباشيرة  ●
 مجلس الإدارة، ويُضمن لل  مع تقريره السنوي لأداء الجمعية اللي يقدمه أو غير مباشرة لعضو المجلس، ولل  في حال طلبِ رئيسِ 

 للجمعية العمومية.
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ح تااصيييل الأعمال أو العقود التي انطوت  ● تصُييدر اللجنة المخولة بالمراجعة الداخلية تقريراً سيينوياً يعُرض على مجلس الإدارة يوُضييّ

 مودعة لديها.على مصلحة لمو اي الجمعية وفقاً لنمالج الإفصاح ال

 حي  إنِّ هله السياسة تعُد جزءاً لا يتجزأ من الوثائق التي تربط الجمعية بالأشخاص العاملين لصالحها، فإنه لا يجوز مخالاةَ أحكامها
 والالتزامات الواردة بها.

 

 :تعهد وإقرار
 

 وبصاتي ................................... ................................... أقر وأتعهد أنا 

، وبناء عليه أوافق وأقر وألتزم بما فيها، وأتعهد بعدم ”اسييم الجمعية“بأنني قد اطلعت على سييياسيية تعارض المصييالح الخاصيية ب ييييييييي 

 ف في الحصييول على أي مكاسييب أو أرباح شييخصييية بطريقة مباشييرة أو مباشييرة مسييتايدا من موقعي كعضييو مجلس إدارة أو مو

الجمعية، وبعدم اسييتخدام أي معلومات تخص الجمعية أو أصييولها ومواردها لأغراضييي الشييخصييية أو لمناعة أقاربي أو أصييدقائي أو 

 استتلالها لأي مناعة أخرى.

 ……………………………………………..التوقيع 

 ه ……ل…..ل……….. التاريخ 

 م……ل…..ل……….. الموافق 

 

 :المراجع
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